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ค าน า 
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การปูองกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในก ารต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการ
ท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งได้พัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศ าสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เปูาหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 
ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติรวมทั้งสิ้นจ านวน 24 โครงการ ดังนี้ 

                     มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 8 โครงการ 
                     มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 10 โครงการ 
                     มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 4 โครงการ 

        มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 2 โครงการ 

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จะเป็นส่วนหนึ่ง ที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เปูาหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  ประเด็นที่ (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่ก าหนด   ไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
                                                                                                เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

            



 

สารบัญ 
             หน้า 

ค าน า           ก 

ส่วนที ่1 บทน า          1 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต       1 

2. หลักการและเหตุผล         4 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       5 

4. เปูาหมาย          5 

5. ประโยชน์ของก ารจัดท าแผน       6 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        7 

 มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต       7 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส      9 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  11 

 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของ อปท.  12 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  13 

ภาคผนวก          63 
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ 
หน่วยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม 
นโยบาลของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน 
ไม่ใหค้วามส าคัญ กับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว 
มาท าที่ท างาน ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมน ามาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท า 
แผนปฏิบัติการปูองกนัการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสถาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
6. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

    7. กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง” 
8. มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
9. กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ 
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลบ้านโฮ่ง 
 

3 การบริหารการเงิน
งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุและการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงคห์รือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
4. กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
การให้สิทธิพิเศษแกค่น
บางกลุ่ม หรือมกีารติด
สินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

ปานกลาง 1. มาตรการ  NO Gift Policy 
2. โครงการบุคลากรต้นแบบ
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
3. กิจกรรม “ยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  2. มกีารเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับการให้บริการหรือ
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้ 
 

 4. มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
5. โครงการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
6. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
7. โครงการประชุมสภาสัญจร 
8. โครงการจัดเวทีประชาคม 
9. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลบ้านโฮ่ง 
10. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
11. โครงการประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
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2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการปูองกันการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ “แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือเป็น
เครื่องมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพโดยได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 
ระดับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้    แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเปูาหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบปูองกันและแก้ไขการทุจริต
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัด  คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต และแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 3.1 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการสร้างเสริมจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 3.3 เพ่ือให้การบริหารงานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 3.5 เพ่ือสร้างเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
 

4. เป้าหมาย 

 4.1 ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 4.2 เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ  
 4.3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4.4 กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
 4.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 – 
 

5. ประโยชน์ของก ารจัดท าแผน 

 5.1 ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน      
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

 5.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ  บ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

 5.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ พลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูา  ระวังการ
ทุจริต  

 5.4 สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ  ราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

 5.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2566- 2570) 
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ งข้าราชการ
การ เมื อ งฝุ า ยบริ ห าร  ข้ า ร าชกา ร
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
(2) โครงการมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
(3) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(2) โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ป ี2570 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การเสรมิสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
1.3 การเสรมิสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริต 
(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและ
บุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริต 
(1) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
(1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
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 รวมมิติที่ 1 จ านวน 7 โครงการ / 1 กิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน 
(1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้าน
โฮ่งด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยด าเนินการ 
(1) มาตรการ NO Gift Poliy 
(2) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงนิเดือน” 

(3) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

(4) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปี” 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
(1) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล 
(1) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง”  
 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คูมื่อการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
(2) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 รวมมิติที่ 2 
จ านวน 2 โครงการ / 2 กิจกรรม /           

2 มาตรการ - - - - -  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรบัและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
(1) โครงการประชุมสภาสัญจร 
(2) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
(1) กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง”  
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(1) มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

 
 

10,000 
5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

10,000 
5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

10,000 
5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

10,000 
5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

10,000 
5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 รวมมิติที่ 3 
จ านวน 2 โครงการ / 1 กิจกรรม /           

1 มาตรการ 
15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายในการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
(1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง  
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 รวมมิติที่ 4 จ านวน 1 กิจกรรม / 1 มาตรการ - - - - -  
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  1 

1. ช่ือ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 100 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 
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6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2 

1. ช่ือ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มี
ศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่ส าคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม 
ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

2) เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่ อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้าน
การทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียน 100 คน 
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5.วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตในโรงเรียน 

2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงานในการเตรียมความ
พร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุ
ของสถานศึกษา 

4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 

5) ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 

2) จ านวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา น าความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 

3) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ด าเนินชีวิต 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความ
ดี) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  3 

1. ช่ือ โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้                     
หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม                 
จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม      
จริ ย ธรรม  จะ เกิ ด   ขึ้ นกับสั ง คมไทยและส่ งผล เสี ยต่ อสั งคม ในด้ าน อ่ืนๆ  ตามมา อีกมากมาย 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้าน
การทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่
เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความ
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 50 คน 
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5.วิธีด าเนินการ 

 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 

3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 

4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ก าหนด 

5) ท าพิธีมอบรางวัล 

6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต จ านวน ระบุจ านวนค าขวัญที่ผ่านการคัดเลือก ชุด 

2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  4 

1. ช่ือ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว  ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสูการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค
กรอยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

  เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จึงไดตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตส านึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมอันจะส
งผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตส านึกเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสูการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงได
ก าหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต ใช ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได อย างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข                              
 2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน  80  คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอ านาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

7) เผยแพรการด าเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันละการ
ปฏิบัติงานไดไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 3) บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกร สุจริตในหนวยงาน (ส ารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  5 

1. ชื่อ มาตรการ  ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง โดยก าหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัยซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ไดก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือก าหนดใหขา
ราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหนงหนาที่และไมกระท าการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนส่วนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11                
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกลาวมาปรับใช้  เป
นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ต าบลบ้านโฮ่ง จึงไดจัดท ามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง” 
ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝ ายการเมืองและฝ ายประจ าทุกระดับน าไปใช ในการปฏิบัติหน าที่ด วยความ                 
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระท าการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ ของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปนสากล 

  2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ ต่อตนเอง ต่อองค์ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนต่อสังคม
ตามล าดับ 

  5) เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจางทั่วไป จ านวนกลุมเปูา
หมาย  80  คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการตอผูมีอ านาจ 
  2) ก าหนดแนวทางรูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ ประมวลจริยยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
  3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
  4) ด าเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมส าหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเป
นแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
  5) ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน   
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
  6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

  - 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 3) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า พนักงานปฏิบัติงานของกรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล ) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที ่6 

1. ชื่อ โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันองค์กรส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจด้านต่างๆ ประกอบด้วยด้านบริหารงานบุคคลด้านงบประมาณภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน
จากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 1และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประ 
โยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเปน ประชาชน
ไดรับการอ านวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือการบริการประชาชน
ตามภารกิจและอ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวน
ท้องถิ่นมีจิตในการใหบริการและใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการให
บริการของประชาชนผูรับบริการหากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ให
บริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและก าลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการให
บริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่ นและเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติและสรางขวัญและก าลังใจใหพนักงาน บุคลากร 
ผูใหบริการ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดท าโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยมและเป็นต้นแบบให้บุคลากรคนอ่ืนๆ
ให้บริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

2) เพ่ือสรางขวัญและก าลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
  3) เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น                                                                                                                  
 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องคกร 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 40 คน 
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5.วิธีด าเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 3) จัดท าประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให
บุคลากรใหทราบ 

  4) เชิญชวนใหส านัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลัก
เกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยน าผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการ
ตัดสินรวมดวย 

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  8) เผยแพรประชาสัมพันธ์บุคคลต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออน์ไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนต้น 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

 5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 

 2) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
ระบุเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ไมนอยกวา รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

3) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  7 

1. ชื่อ โครงการพัฒนาความรูดานกฏหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร องค
กรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ตาง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ  
หนาที่การด าเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ช านาญ ประสบการณ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ ค าสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจึงส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นกระท าผิดกฏหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และท าให
การแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ 
บังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดส
วนเสียรวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น จึงไดจัดท าโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน  60  คน  
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5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 

3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
ส าหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

4) จัดท าเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นไมนอยกวา 2 ครั้งตอป                                                                                                   
 2) บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกียวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางการการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

3) เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 8 

1. ชื่อ มาตรการ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
ท าใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมหึคนดีมีที่ยืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง    
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติเผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระท า
ความดีเพ่ือสงเสริมสรางขวัญและก าลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี อันเป็น
กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตส านึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 30 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) แตงตั้งคณะท างานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2) คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

3) จัดท าประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประ
จักษและเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

4) คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประ
จักษ 

  5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์และ
เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
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 6) ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

 5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) จ านวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ   

2) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 

3) ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติตน       

เปนประโยชน์ตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 9 

1. ชื่อ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขว้างในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการด าเนินการตาง ๆของรัฐเปนสิ่งจ าเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล                
ขาวสารของราชการ 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานส าหรับประชาชน 

3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

  4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
บ้านโฮ่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 30 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือด าเนินการใหมีการเผย
แพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

  3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงขอมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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  5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การ
ใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบัง
คับที่ก าหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การใหบริการ เชน 
   - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาท าการ 

- แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
   - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมกล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลนเว็บบอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการด าเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบCall Center  
  8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตส าหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
  9) จัดท ารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีจ านวนชองทางการประชาสัมพันธอยางนอย 5 ชองทาง 

  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งให้มีข้อมูลที่
ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

 3) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 10 

1. ชื่อ มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดก าหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการท าตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดก าหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้
ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น
เอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านกหารทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารไดใหความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองค
กรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต
อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งน าไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

  2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบล
บ้านโฮ่ง มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จ านวน 120 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
  2) จัดท าประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใชNO Gift Policyใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 

  2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งด าเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จ านวนรอยละ 100 (ส ารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 11 

1. ชื่อ กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงานซึ่งเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งได้ใหความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนเรื่องล าดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้าน
โฮ่งจึงไดด าเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ขาราชการเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 41 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการการของข้าราชการองค์
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และ
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

  3) ประชมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให แก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา 
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6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต ่ากวารอยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 

 2) ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 12 

1. ชื่อ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริการของผู้บริหารเทศบาลต าบล
บ้านโฮ่ง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่ส าคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น การบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใหความส าคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ
ด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล
ต าบลบ้านโฮ่ง ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง แสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

  2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งสูการรับรูของสาธารณชน 

  3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ต าบลบ้านโฮ่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนต าบลและพนักงานจาง จ านวน 100 คน 

2) ประชาชน จ านวน 100 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอ านาจ 

2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

3) จัดท าประกาศเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 

4) ผูบริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริตฯ 

 5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
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           6) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7) จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

  8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่ก าหนด 

9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  11) รายงานผลการด าเนินการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีประกาศเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

  3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลต าบลบ้าน
โฮ่ง พ.ศ. 2566 – 2570 

4) เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 13 

1. ชื่อ มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งใหความส าคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570)” เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโอ่ง 

  2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 100 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

  3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า
แผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการท าแผนฯ ใหแก ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตขององคกรปกครองส วนทองถิ่น            
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซตส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

  4) ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่และหนวยงานที่เกี่ยวของน าแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 

 



- 38 - 

 

7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รานงานการท าแผนฯ ให้แก่
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เปนตน 

  8) เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้าน
โฮ่ง พ.ศ.2566 - 2570 

 2) เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 14 

1. ชื่อ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 3 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะท างานก าหนด 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 

3) ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 15 

1. ช่ือ โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดก าหนดอ านาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจ านวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นผูซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจ าเปนที่จะตองจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน                
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการท างานที่
มีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดท า
ขึ้นส าหรับงานที่มีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคนสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานทั้งนี้เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  2) เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรท าอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด    
กับใคร 

  3) เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศนภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

  4) เพื่อใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 100 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตัวคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

  3) จัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจาหนาที่หรือพนักงานต าแหนงใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
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 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลนฯลฯ 

  5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

  6) รายงานผลการด าเนินการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 2) ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 43 - 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 16 

1. ช่ือ โครงการจัดท าคูมือส าหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐที่กฏหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมากก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการตาง ๆกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ท าใหเกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเป นการสร างภาระแกประชาชนอย างมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบค าขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม 
อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการภาครัฐให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน            
จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการุ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดต้องได้รับการอนุญาต ผูอนุญาตจะตอง
จัดท า “คูมือส าหรับประชาชน” เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวน      
ทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหมีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ. 2558 ก าหนด 

  2) เพ่ือเปนการอ านวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบค าขอ สถานที่ให
บริการ 

  3) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

  4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 1,000 คน 
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5.วิธีด าเนินการ 

1) แตงตั้งคณะท างานในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน 

2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน 

3) จัดท าคูมือส าหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
ค าขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเปนตน 

4) ปดประกาศคูมือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ. 2558 ก าหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 2) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 3) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 17 

1. ชื่อ กิจกรรม “การจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล   บ้านโฮ่ง” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑวิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

  เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งจึงไดจัดใหมีการจัดท าขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งกับปลัดเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง และ
หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองและให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

  2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 100 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดท าขอตกลงการ
ปฏิบัติ 

ราชการในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัด       
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องคกรปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะท างานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆและผู้ปฏิบัติงานทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
 - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
 - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยการประสานงานกับผู้ก ากับและตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บของมูล

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารจองหน่วยงานในการก ากับ
และติดตามผลการด าเนินงานดังกลาว 

 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการด าเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ก าหนดไว 

 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีการจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 

 2) จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 18 

1. ช่ือ กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” เพ่ือปรับปรุง
การจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 3 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 

5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 

2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

3) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 19 

1. ช่ือ โครงการประชุมสภาสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องสิทธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8)      
ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการท างานของฝุายบริหาร และสมาชิกสภา 
ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความ
ต้องการความจ าเป็นในแต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภาสัญจร จึงได้จัดท า “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้น 
โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดง
ให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยังส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความ
คิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน 
2) เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ
ประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุม
สภาฯ 
4) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา
ท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 40 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ 

2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ 
ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
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3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อ
ออนไลน์ เสียงตามสาย ฯลฯ 

4) เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 1) จัดประชุมสภาสัญจร ไม่น้อยกว่าปีละ 3 ครั้ง 

 2) ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 

3) ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

4) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 

5) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 

6) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความต้องการให้ที่ประชุมสภา ฯ ได้รับทราบเพ่ือแก้ไขปัญหา
ของท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 20 

1. ช่ือ โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเห็นความส าคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเท่า
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานรวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งด วยการจัดท า
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู
และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชนเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดท าแผนชุมชนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค์ 

1)เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

  2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมะบแบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 

  4) เพื่อน ามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 

  5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

  6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ต าบล ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 9 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของด าเนินการจัดเวทีประชาคม 

  2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดนโยบาลทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจตาม วัน 
เวลาและสถานที่ที่เหมาะสม 
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 3) น าผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเป็น
รูปธรรมผานการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

  4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีการจัดเวทีประชาคมในชุมชนครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 

 2) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

  3) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

  4) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานส าหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 21 

1. ช่ือ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว าสัมฤทธิ์ผลตามเปา
หมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูป
ธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กีปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนเพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครอง
ส่วนทองถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ แผนพัฒนาทองถิ่น 

  2) เพื่อเพ่ิมประสิมธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได 

  3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

5.วิธีด าเนินการ 

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธการด าเนินโครงการ 
4) จัดท าค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

   (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหนาส านักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด ี
  (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแล้วเสนอผล
การประเมินให้องค์กีปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเผื่อน าผลที่ได้จากการประเมนมาใช้ ในการปรับปรุงแก้ไข          
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจตาง ๆ ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
  (3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขอเทศบาลต าบลบ้าน
โฮ่ง ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าป 

(4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหารทองถิ่น      
เพ่ือใหผู้บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลนเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธฯลฯ 

10) รายงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

7.งบประมาณด าเนินการ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร วมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 22 

1. ช่ือ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเห็นความส าคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ 
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ 
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้นเพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งให้สามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางร้องเรียนกระบวนการจดการแก้ไขช่องทางติดตามผล และการ         
แจงผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 15 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวน                
ทองถิ่น 

2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเพ่ือ
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

      3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 

  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวท้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

- ก ากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
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- ก าหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- ก าหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

- ก าหนดให้หน่วยงานทั่บผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด าเนินการแก้ไขร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถด าเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- ก าหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการด าเนินการหรือความก้าว
หนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ
ติดตามผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

- จัดท าคมูือหรือแนวทางด าเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคามือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายระเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เปนตน 

- ก าหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

- ก าหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุ้ม
ครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

- จัดท าขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

- จัดท าขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแลว                  
เสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางด าเนินการ ฯลฯ 

4) จัดท าคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขและคูมือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจีดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งให
ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดท าฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและก าหนดก าหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผย
แพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหด าเนินการตามมาตรการ 
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9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

  3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 

  4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ปลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

  5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งให้สามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 

 6) ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 23 

1. ช่ือ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่(21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบก าหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไววา 
ในปพ.ศ. 2580ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)   
อยู ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังไดน าผลการประเมิน ITA       
ไปก าหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก าหนดตัวชี้วัดไววา ในปพ.ศ. 2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนนและหน่วยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) 
ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดก าหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนดให้การ
ปรับ”ระบบ” เพ่ือลมจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
เพ่ือน าไปสู เปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” องคกรปกครองสวนทองถิ่น         
เปนหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอ านาจส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการเสริมสร้างปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกส าคัญในการ
พัฒนาทองถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จึงไดเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น จึงได้ก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเพ่ือ
เป็นปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

  2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

หนวยงานภายในของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งทุกหนวยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลมุงาน) จ านวน 10 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการตอผูมีอ านาจ 

  2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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  3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การด าเนินโครงการที่
อาจกอใหเกิดการทุจริต 

 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

  5) ด าเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และชองทางอ่ืน ๆ 

  6) มีการประชุมชี้แจงท าความเขาใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให
แก เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต               
อยางเครงครัด 

  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  8) รายงานผลการด าเนินการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การด าเนินโครงการที่อาจ  
กอใหเกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ     
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจ านวน 5 เรื่อง 

  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น) 

 4) เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 24 

1. ช่ือ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงายในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะท าใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุ   
ประสงคในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่งการ และหนังสือ
ตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญจะเน้นจะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้าน
การเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบ
การควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็น       
เปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม เพียงใด การที่
ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลท าใหเกิดความเสียหายใน
หนวยงานและการด าเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่ และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยเูสมอเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

  2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง 
ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

ซึ่งจะท าใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ านวน 10 คน 

5.วิธีด าเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

  2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

      (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

    (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 

      (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

      (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยใสจนฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

  4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

  5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ 

ไมใชงบประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

 

 



- 62 – 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

  2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดด าเนินการแกไข 

  3)  ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน      
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

   4) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

  5) การทุจริตเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ลดลงรอยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 63 – 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

------------------------------------------ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่า
กว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 
- 2570)” โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพโดยได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ให้มีความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ 
  เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้ แผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริต ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่  23  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 

     (นางศรีรัตน์  เขียวสิงห์) 
                         นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโฮ่ง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ้ำนโฮ่ง 
ที ่ 523  /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัด 
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ 
จัดท าแผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง  มุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้
เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม    
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล       
ต าบลบ้านโฮ่ง    
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
ประกอบด้วย 
 
  1. นางศรีรัตน์  เขียวสิงห์   นายกเทศมนตรี  ประธานคณะท างาน 
  2. นายด ารง  วรรณภิระ   ประธานสภา       รองประธานคณะท างาน 
  3. นายอานุวัฒน์ กาสุยะ   รองนายกฯ   คณะท างาน 
  4. นายคัด  จอมมณี   รองนายกฯ   คณะท างาน 
  5. นายประพันธ์  ทันวัน   รองประธานสภา   คณะท างาน 
  6. นายเอกรินทร์  ทิยาว   รองปลัด ท.ต.บ้านโฮ่ง  คณะท างาน 
  7. สิบโทจิตรกร  พิทองจา  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
  8. นายจงรักษ์  จายเขียว   ผอ.กองช่าง   คณะท างาน 
  9. นางสาววรลักษณ์  สุรินทร์  ผอ.กองสวัสดิการสังคม  คณะท างาน 
  10. นางสาวสุพรรษา  ยาโน  ผอ.กองคลัง   คณะท างาน 
  11. นางสาวกรองจิต  อานุภาพสโมสร ผอ.กองการศึกษา  คณะท างาน 
  12. นายวสันต์  ปันค า   ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ  คณะท างาน 
  13. ผู้อ านวยการกองการศึกษา      คณะท างาน 
  14. ผู้อ านวยการกองการสาธารณสุข     คณะท างาน 
  15. ว่าที่ร้อยตรีสักกะ  กุลบุตร  นิติกรช านาญการ   คณะท างาน
  16. นายเจนณรงค์  ไชยเดช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 

และเลขานุการ 
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  โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้       
  ๑. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
  ๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต     
  ๓. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
  ๔. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
  ๕. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
  ๖. หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง เห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง    

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 256๕  
  
  
  
             
         (นางศรีรัตน์  เขียวสิงห์)  
       นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโฮ่ง 
 


