
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลของการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวิเคราะห์อัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับบทบาท 
และภารกิจด้านบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ธันวาคม 2566 

2 รายงานอัตรากำลังตำแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร ในตำแหน่ง 
ที่ว่าง และวิธีการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7-9 กุมภาพันธ์ 2567 

 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลของการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕66 

10,000 8,950 โดยแบ่งออกเป็น 4 ครั้ง 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง 
หลักสูตร “การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน   เพื่อเสริมสร้าง
การเรียนรู้ในการบริหาร
จัดการท้องถิ่น แบบบูรณา
การ” ประจำปีงบประมาณ 
2566 

250,000 249,250 23 – 28  มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
“เกษียณสร้างสุข”  

1 

อบรมหลักสูตร “เทคนิคการพูดในที่ชุมชน และการ
พัฒนาบุคลิกภาพสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และแนวทางการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย และกรณีศึกษาข้อผิดพลาดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมกับสิทธิ
ประโยชน์/สวัสดิการของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ท้องถิ่น” 

1 

โครงการการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร   องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

80 

โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 80 
      

      4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหน่ง เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

ชื่อตำแหน่ง 
รวม

จำนวน
คน 

ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการ บริหาร 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง ต้น กลาง 
ปลัดเทศบาล 1           1 

รองปลัดเทศบาล 1          1  
หัวน้าสำนักปลดัเทศบาล 1        1    
ผู้อำนวยการกองช่าง 1        1    
ผู้อำนวยการกองคลัง 1        1    

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 1        1    
ผู้อำนวยการวิชาการและแผนงาน 1        1    
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1        1    

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1 
       1    

     

 



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหน่ง เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน (ต่อ) 

ชื่อตำแหน่ง 
รวม

จำนวน
คน 

ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการ บริหาร 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง ต้น กลาง 
ปลัดเทศบาล 1           1 

รองปลัดเทศบาล 1          1  
หัวน้าสำนักปลดัเทศบาล 1        1    
ผู้อำนวยการกองช่าง 1        1    
ผู้อำนวยการกองคลัง 1        1    

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 1        1    
ผู้อำนวยการวิชาการและแผนงาน 1        1    
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1        1    

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1 
       1    

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1        1    
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและ

รักษาความสงบ 
1 

       
1 

   

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1        1    
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1        1    
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ

ก่อสร้าง 
1 

       
1 

   

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1        1    
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข 
1 

       
1 

   

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

1 
       

1 
   

หัวหน้าฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 

1 
       1    

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

1 
       

1 
   

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
1 

       
1 

   

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1        1    



1. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหน่ง เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน (ต่อ) 

ชื่อตำแหน่ง 
รวม

จำนวน
คน 

ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการ บริหาร 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง ต้น กลาง 
นักจัดการงานทั่วไป 1     1       
นักทรัพยากรบุคคล    1     1       

นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตร 

1 
    

1 
      

นักวิชาการพัสดุ 1     1       
นักวิชาการเงินและบัญชี 1     1       
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1     1       

วิศวกรโยธา 1     1       
นิติกร 1      1      

นักประชาสัมพันธ์ 1    1        
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1    1        

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

1 
    

1 
      

นักวิชาการศึกษา 1    1        
นักวิชาการสาธารณสุข 1    1        

พยาบาลวิชาชีพ 1     1       
นักพัฒนาชุมชน 1    1        

คร ู 4    1 2 1      
เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 1 

          

        เจ้าพนักงานธุรการ  6  6          
เจ้าพนักงานการเงินบัญชี 1  1          

เจ้าพนักงานพัสดุ 1  1          
     นายช่างโยธา  2  2          

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1           
      5. ปัญหาและอุปสรรค 

 -ไม่มี- 

     4. ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี- 


