
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. กิจกรรมการ
ดำเนินการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 

๑. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
๒. ประชุม
คณะทำงาน 
๓. มอบหมาย
ให้กอง/สำนัก
เสนอความเสี่ยง 
๔. ประเมินและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยง 
 

๑. กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ
๒. กองคลัง 
 

ต.ค. ๖๕  
- มี.ค. ๖๖ 

๑. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ
๒๕๖๖ 
๒. จัดประชุมติดตามและ
ประเมินผลแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ
เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ เพื่อมอบหมายให้
กอง/สำนัก พิจารณา
ทบทวนแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
๓. นำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงมาวิเคราะห์
พิจารณาความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๔. จัดทำรูปเล่มแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง
เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง 
๕. รายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี และการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
 

ควรมีการจัด
อบรมให้ความรู้
การประเมิน
ความเสี่ยง
ทุจริต เพ่ือให้ทั้ง
ผู้บริหาร และ
บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

 



 
มาตรการ วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒. ปรับปรุง
ช่องทางสื่อสาร
ของหน่วยงาน
ให้สามารถ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล
สารสนเทศได้
อย่างทั่วถึง 

ปรับปรุง
ช่องทางการ
สื่อสารของ
เทศบาลตำบล
บ้านโฮ่ง 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
ฟังคำติชม 
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางการ
ติดต่อร้องเรียน
การทุจริต 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
๖๖ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณได้ประชุม
มอบหมายให้นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และนัก
ประชาสัมพันธ์ได้ปรับปรุง
เว็บไซต์ ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ เสียงตาม
สาย ฯลฯ โดยเน้นการ
นำเสนอข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย อยู่ในความสนใจ
ของประชาชน อีกทั้ง
พัฒนาช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ที่ประชาชน
สามารถเข้ามาใช้งานได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ควรมีการอบรม
ให้ความรู้
สำหรับ
เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์
เทศบาลตำบล
บ้านโฮ่ง ให้
สามารถเข้าถึง
ช่องทางสื่อสาร
ออนไลน์ของ
เทศบาล และ
แนะนำให้
ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

๓. กิจกรรมการ
ดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต เจตจำนง
สุจริตของ
ผู้บริหาร และ
การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือ
ของกำนัลจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 
๒. เผยแพร่
รูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. สำนัก
ปลัดฯ 
๒. กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

ม.ค. - มี.ค. 
๖๖ 

 ๑. ได้ดำเนินการโครงการ
พัฒนาบุคลากร โดยมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ “No 
Gift Policy” และ
ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒. จัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริต 
๓. เผยแพร่รูปเล่ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ควรมีการจัด
กิจกรรม
โครงการพัฒนา
บุคลากรทุกปี 
เพ่ือเน้นย้ำ และ
สร้างความ
ตระหนักด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต ให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 


