
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ตำบลบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ตำบลบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน ที่สอดคล้องกับประเด็นดังต่อไปนี้ 

วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ทีด่ำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงานและ
การให้บริการ
ให้เป็น
มาตรฐาน 

ทุกภารกิจ 
 

1. จัดทำคู ่มือการให้บริการสำหรับ
ประชาชน ในแต ่ละภารก ิจ และ
เผยแพร่ผ ่านช ่องทางต ่าง ๆ เช่น 
เว ็บ ไซต ์หร ื อช ่องทางส ื ่ อส ั งคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนผังการให้บริการที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
ขั้นตอน ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอน
และผู้รับผิดชอบ และประชาสัมพันธ์
โดยติดตั ้งไว้ในจุดที ่ผ ู ้มารับบริการ
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
3. ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนัก
ปลัด กำชับและเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 
ปฏ ิบ ัต ิ ง านตามมาตรฐาน และ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 เม.ย. 67 

1. เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ดำเนินการ
เผยแพร่คู่มือการให้บริการสำหรับ
ประชาชน ตลอดจนแผนผังการให้บริการ 
ทั้งภารกิจปราบปรามการทุจริต ภารกิจ
ป้องกันการทุจริต ภารกิจตรวจสอบ
ทรัพย์สิน และภารกิจที่เก่ียวข้อง ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ และ 
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
facebook ของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง 
2. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่ง ไดก้ำชับ
และเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเป็นธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และให้บริการอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ ทุกครั้งในการประชุมของ
สำนัก 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลบ้าน
โฮ่ง มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 100.00 คะแนน ซ่ึง
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 ที่ได้คะแนน 
99.33  



 

วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ทีด่ำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์
ระบบ              
E-Service และ
พัฒนาให้
สามารถใช้งาน
ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

ทุกภารกิจ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
บ้านโฮ่ง อย่างสม่ำเสมอ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย(หอ
กระจายข่าว), Facebook, Line   
เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่า
จะเป็นทาง การประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย(หอกระจายข่าว) เว็บไซต์ และ 
Facebook 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลบ้าน
โฮ่ง มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 90.59 
คะแนน ซึ่งลดลงจากปี 2566 ที่
ได้คะแนน 91.17 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การพัฒนา
เว็บไซต์และ
ช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย และ
เพ่ิมเติมการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

ทุกภารกิจ 1. พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย ใช้งาน
สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
สื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นทางการ ของ
เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง เช่น 
Facebook, Line 
3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ ที่
สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1. เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง มีการ
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ Facebook 
ของสำนัก ให้เป็นที่รู้จักของทุกภาคส่วน
อย่างสม่ำเสมอ  
3. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่ง ได้
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ฯ 
เป็นผู้ดูแล (Admin) ชี้แจง และตอบ
คำถามต่าง ๆ ที่บุคคลภายนอกสอบถาม 
เข้ามาทางเว็บไซต ์และ Facebook  

ในปี 2567 เทศบาลตำบลบ้าน
โฮ่ง มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.65 
คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่
ได้คะแนน 94.07 และมีคะแนน
ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
87.14 คะแนน ซ่ึงลดลงจากปี 
2566 ที่ได้คะแนน100.00 



 

วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ทีด่ำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การกำหนด
หลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการและการ
กำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

สำนักปลัด 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
ค ู ่ ม ือ/แนวทาง/ระเบ ียบปฏ ิบ ัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 เม.ย. 67 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่ง มอบหมาย
สำนักปลัด แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ โดยทำ
บันทึกแจ้งเวียน และปิดประกาศไว้ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์  

ในปี 2567 เทศบาลตำบลบ้าน
โฮ่ง มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
100.00 คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 
2566 ที่ได้คะแนนเพียง 98.50 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์
ระบบ E-
Service และ
พัฒนาให้
สามารถใช้งาน
ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

ทุกภารกิจ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
บ้านโฮ่ง อย่างสม่ำเสมอ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย (หอ
กระจายข่าว), Facebook, Line เป็น
ต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทั้ง
ทางการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย (หอ
กระจายข่าว) เว็บไซต์ และ Facebook  
 
 
 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลบ้าน
โฮ่ง มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ 98.71 คะแนน ซึ่ง
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 ที่ได้คะแนน
เพียง 97.67 



 

วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ทีด่ำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลด้วย
ความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

ทุกภารกิจ 1. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่งต้อง
ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  
2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ
กำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดการประเมินสมรรถนะที่
สามารถวัดผลได้ชัดเจน เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่งปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างในการยึดถือและปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัด ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
2. เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง กำหนด
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดการประเมิน
สมรรถนะที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน โดยใช้
หลักเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดจากสำนัก
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลบ้าน
โฮ่ง มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ 98.92 คะแนน ซึ่ง
ลดลงจากปี 2566 ที่ได้คะแนน
เพียง 99.17 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การส่งเสริม
ความโปร่งใส
และป้องกันการ
ทุจริต 
ภายใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ทุกภารกิจ 1. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่งเข้า
ร่วมดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นถึงการส่งเสริมความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต เช่น ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่ง ได้
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตใน
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ร่วมกับ
หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย พนักงาน เจ้าหน้าที ่และ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลบ้าน
โฮ่ง มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 98.92 
คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่
ได้คะแนนเพียง 96.31  
 
 
 



 

วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ทีด่ำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

  2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต การติดตามเรื่องร้องเรียนผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนด้วยความ
รวดเร็ว 
3. จัดทำรายงานความก้าวหน้าใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

2. เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง จัดให้มชี่องทาง
การร้องเรียนการทุจริต การติดตามเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทางช่องทางออนไลน์ บน
เว็บไซต์ของสำนัก โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และ
มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนด้วยความ
รวดเร็ว 
3. เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ได้ดำเนินการ
จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี และ
เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบผ่านเว็บไซต์
ของสำนัก 

 

 

 


