
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง     

ท่ี   ลพ 52601 / 180 วันท่ี    20  กุมภาพันธ์  2567 

เร่ือง  สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ประจำปีงบประมาณ 2567 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่ง 

ตามที่เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง 
หลักสูตร “การศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ ในการบริหารจัดการท้องถ่ินแบบบูรณาการ” ประจำปี
งบประมาณ 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและนำมาประมวลผลให้เกิดความรู้ในด้านต่าง ๆ ซึ่งการพัฒนาบุคลากร
ในครั้งนี้  เป็นการเรียนรู้ทั้ งในและนอกระบบ การเดินทางไปศึกษาดูงานตามโครงการพระราชดำริ        
การศึกษาดูงาน องค์กรที่ประสบผลสำเร็จทางการบริหารในด้านต่าง ๆ เพื่อนำจุดเด่นแต่ละสถานที่             
มาบูรณาการปรับใช้ในการพฒันาการบรหิารราชการเกดิผลต่อดีต่อองค์กรและการบริการประชาชนอย่างยั่งยืน 
โดยกำหนดฝึกอบรม ในวันที่  8 กุมภาพันธ์ 2567 และศึกษาดูงานตามโครงการระหว่างวันที่  9-12 
กุมภาพันธ์ 2567 สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567   
พิธีเปิดการฝึกอบรมตามโครงการฯ โดยนางศรีรัตน์ เขียวสิงห์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่ง  

และการประกาศนโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประกาศเจตนารมณ์ “No Gift Policy” 
ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโฮ่ง ยังเน้นย้ำเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ได้กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื ่นๆ โดยมุ ่งมั ่นที ่จะนำ
หน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพื ่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ราชการ และหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงาน และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                     ๒. ปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 
                     ๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการด้วยความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน     
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
                     ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์      
ผ่านทุกช่องทาง  
                     ๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวน และลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ภาพกิจกรรมการกลา่วรายงานโครงการและพิธลีงนามในประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบา้นโฮ่ง 
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วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 

เวลา 09.30 น. บรรยายทางวิชาการ “การจัดต้ังศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียว One  
Stop Service” เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนที่ทนัสมัยโดย นางสาวนุชรี  สายแสน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลบ้านกลาง 

 

          

             

 เวลา 10.45 น.บรรยายทางวิชาการ “การสร้างแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน ตามหลักบริหาร 
จัดการบ้านเมอืงที่ด”ี เพื่อประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรพัยากรในท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด โดย 
นางสาวนุชรี  สายแสน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลบ้านกลาง 
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ช่วงบ่ายเป็นการบรรยาย ทางวิชาการ “การพฒันาแพลตฟอร์มดิจทิัลในการปฏิบัติราชการ”เพือ่ลดข้ันตอน 
การปฏิบัตงิานและเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเทศบาลของภาคประชาชนหรือผู้มารบับริการ โดย นางสาวณัฐชฎาพร  
อ่องวิลาศ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป เทศบาลตำบลบ้านกลาง 

           

วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 

          เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง เข้ารับการศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ อำเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับฟังบรรยายสรุป “การบริหารจัดการขยะ” โดยนางสะอาด  
อุดมศรีลาภ ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลพลับพลานารายณ์ ท่านไดบ้รรยายให้ความรู้ในการจัดการขยะ
ของเทศบาลตำบลพลบัพลานารายณ์ จะเป็นการบริหารจดัการแบบมีสว่นร่วม โดยการน้อมนำแนวพระราชดำริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ที่ทรงมีพระราชดำริสอนให้เกษตรกร ทำปุ๋ยหมักไว้ใช้เองในบ่อ
ซีเมนต์ ซึ่งตำบลพลับพลานารายณ์เคยอยู่ในเขตสุขาภิบาลเก่าจึงมีปริมาณขยะเปียกในชุมชนที่สำรวจ ไม่น้อย
กว่า 300 ตัน   ต่อปี  ในขณะที่ปัจจุบันมีครัวเรือนที่มีความพร้อมที่จะทำถังขยะเปียกลดโลกร้อนอยู่จำนวน
มาก และเทศบาลได้สนับสนุนถังพลาสติก เพื่อส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนมีการจัดการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง 
และเทศบาลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จะคอยติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ โครงการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมีประโยชน์เป็นอย่างมาก เนื่องจากเมืองจันทบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยว ซึ่ง
ประชาชนจะต้องช่วยกันรักษาความสะอาด   การนำขยะเปียกมาเป็นวัตถุดิบช้ันดีในการทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
และนำปุ๋ยที่ได้มาใช้กับพืชผักสวนครัวในครัวเรือน  นอกจากเป็นการลดปริมาณขยะในครัวเรือนได้แล้วยังจะ
เป็นการลดค่าปุ๋ยเพราะเราทำปุ๋ยใช้เอง สุดท้ายก็จะได้ผลผลิตจากการปลูกผักสวนครัวเพื่อลดรายจ่ายใน
ครัวเรือนได้อีกทางหนึ่ง  ซึ่งหัวข้อการศึกษาดูงานเรื่องการบริหารจัดการขยะนั้น มีความสอดคล้องกับบริบท
ของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่งเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเขตพื้นที่ดูแลของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่งมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็น
พื้นที่เกษตรกรรม มีวัตถุดิบมากมายที่เหลือใช้ที่ไม่สามารถนำมาจำหน่ายได้ หากนำของเหลือจากในครัวเรือน 
และขยะทางการเกษตร มาผลิตปุ๋ยอินทรีย์ นอกจากจะสามารถนำมาใช้ในการปลูกพืชผักสวนครัวได้แล้ว 
ปริมาณปุ๋ยที่มากพอจะสามารถจัดทำเป็นผลิตภัณฑ์จำหน่ายแก่ผู้ที่สนใจปลูกผลไม้และผักอินทรีย์ เพราะ
กระแสการบริโภคอาหารปลอดภัยกำลังเป็นที่นิยมอยู่ในปัจจุบันน้ี 
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เวลา 13.00 น.  ฟังบรรยายสรุปหัวข้อ “เมืองอัจฉริยะ Smart City” และการรับชมวิดิทัศน์ 

การบริหารจัดการข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล ณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี โดยมีนางสุภิดา  ลิ้นทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้อธิบายว่าการริเริ่ม
กระบวนการควรเริ่มจากนโยบายของผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่นที่จะจัดการข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลให้มี       
ความง่ายต่อการนำไปใช้และการบริการประชาชน และได้นำเข้าแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีการตั้งงบ ประมาณ
ประจำปีไว้สำหรับการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อมาสนับสนุนการทำงาน จนทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีความพร้อม 
ในการให้บริการภายใต้ระบบ Smart  City และหากเทคโนโลยีในการบริหารงานไม่เพียงพอก็สามารถขอรับ
การสนับสนุนจากงบอุดหนุนเฉพาะกิจ  มาพัฒนาเพิ่มเติมได้และการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการทำงานจะเป็นเครื่องมืออย่างดี  ที่จะลดข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมถึงช่วยให้เรามีข้อมูลและ
สถิตไิว้ใช้ในการปรับปรุงการทำงานให้มีคุณภาพย่ิงๆข้ึนไป 
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วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 09.30 น. ฟังบรรยายสรุปหัวข้อ “การพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนบนพื้นฐานการ        

มีส่วนร่วมของภาคประชาชน”โดยนายมงกุฎ   เจริญพร ตำแหน่ง เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำ   
ประแส ซึ่งกล่าวว่า เดิมชาวบ้านตำบลปากน้ำกระแส ประกอบอาชีพประมงเป็นอาชีพหลัก แต่ต่อมาในปัจจุบัน
ภาคแรงงานมีความขาดแคลน จนทำให้ประชากรส่วนใหญ่ไม่สามารถลงเรือใหญ่ไปประกอบอาชีพได้          
ผู้นำชุมชน และกลุ่มต่างๆ จึงได้ปรึกษาหารือกันว่าจะทำอย่างไรให้คนในพื้นที่มีอาชีพอื่นมาทดแทนอาชีพเดิม 
เพราะทุกครอบครัวต้องมีรายได้ในการดูแลตนเองและครอบครัว  จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการพลกิฟื้นแหลง่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและได้มีการจัดตั้งกลุ่มสามล้อรับจ้าง เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับคนที่ว่างงาน และกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่สามารถขับรถจักรยานยนต์ได้และจัดลำดับคิวในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยวรวมทั้งผู้มาเยี่ยมชม
ตำบลปากน้ำกระแส อีกทั้งยังมีการแบ่งสรรรายได้บางส่วนให้แก่สวัสดิการภายในชุมชน เพื่อเป็นประโยชน์
สาธารณะต่อไป  นอกจากนี้ยังมีการจดัต้ังกลุม่ผลิตสนิค้าอาหารทะเลเพื่อจำหน่ายให้กบัลกูค้ารายย่อย เป็นการ
สร้างรายได้และการกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมระดับชุมชน 
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เวลา ๑3.3๐ น. ฟังบรรยายสรปุหัวข้อ “ความรูเ้กี่ยวกบัสมนุไพรไทยที่ควรอนรุักษ์และที่ 
สามารถ นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได”้ โครงการสวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ จังหวัดระยอง 

            

  สำหรับการเรียนรู้ในฐานกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาตินั้น จะบอกถึงกระบวนการกลั่นแยก
ก๊าซออกมาตามลำดับช้ัน และทุกกระบวนการแยกก๊าซ จะมีผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ทุก
กระบวนการ  
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ต่อมาจะเป็นฐานการเรียนรู้ ห้องหมอยากินตามธาตุเจ้าเรือน จะบรรยายถึงชนิดสมุนไพรที่แต่ 
ละคนควรเลือกรับประทานใหเ้หมาะสมกับธาตุในร่างกายของคนเราแตล่ะคน โดยแนะนำว่าอาหารไทยที่
สามารถทานไดเ้หมาะกับทุกคนคือตำน้ำพรกิ เนื่องจาก เราสามารถ นำผกั หรือผลไม้ตามฤดูกาลมา
รับประทานเป็นเครื่องเคียงได้  

             

  และอีกฐานการเรียนรู้หนึ่งที่สำคัญคือ การแปรรปูสมุนไพร และวิวัฒนาการการใช้สมุนไพร
จากอดีตสูป่ัจจุบัน เพื่อให้คนรุ่นหลังได้ตระหนักและรู้ถึงคุณค่าของสมุนไพรใกล้ตัว ซึ่งควรจะมกีารให้
ความสำคัญในการอนรุักษ์สมุนไพรบางชนิดที่ใกล้จะสญุพันธ์ุ 

             

สรุปสิ่งท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานสวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพฯ 
คณะศึกษาดูงานได้มีความรู้และตระหนักถึงความสำคัญต่อพืชใกล้ตัว ซึ่งบางอย่างมีสรรพคุณ 

ทางยา หรือเรียกว่า “สมุนไพร” นั่นเอง เนื่องจากปัจจบุันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการพัฒนายิ่งขึ้น ทำให้มี
การค้นพบว่า พืชใกล้ตัวหลายชนิดมีประโยชน์ด้านการบำบัดรักษาโรค ทั้งด้านกายภาพ และชีวภาพ บางชนิด
ต้องนำมาสกัดเอาสารทีม่ีประโยชน์ออกมาจงึจะใช้ได้ บางชนิดใช้รับประทานสด บางชนิดนำมาประกอบอาหาร 
บางชนิดเป็นเครื่องเทศ และเมื่อทราบข้อมูลดังกล่าวแล้วคณะศึกษาดูงาน ย่อมเล็งเห็นความสำคัญ ในการ
อนุรักษ์ และหวงแหนพันธ์ุไม้หายากเหล่าน้ีและมีการนำมาขยายพันธ์ุเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 
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วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2567  
เวลา 09.๐๐ น. ฟังบรรยายสรุป “การพัฒนาสินค้าสู่ตลาดออนไลน์” และหัวข้อ“สุขภาพดี 

วิถีไทย ชุมชนสุขภาพดี ปลอดโรค” ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านเกาะกก อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง นับว่า
ชุมชนเกาะกกเป็นชุมชนที่เป็นกำแพงระหว่างเมืองและเขตอุตสาหกรรม โดยเป็นเพียงชุมชนเดียวที่ยังคง
ดำรงอัตลักษณ์วิถีดั้งเดิมไว้ คือการทำการเกษตร แต่ด้วยสภาพ เศรษฐกิจ และสังคมที่ราษฎรต้องปรับตัว มีทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายที่สูงข้ึน จึงได้จัดต้ังกลุ่มวิสาหกจิชุมชนข้ึน พร้อมนำเอาเทคโนโลยีมาช่วยในกระบวนการผลิต ใช้
สื่อออนไลน์ แอฟพลิเคช่ันต่างๆ และสถาบันวิจัย มาเป็นตัวช่วยในการพัฒนาสินค้าชุมชนจนเป็นที่นิยมในตลาด
สมัยใหม่ ที่ประชาชนทั่วไปต้องการสินค้าที่มีคุณภาพ และสามารถซื้อขายผ่านระบบ และเป็นการสร้างความ
เช่ือมั่นแก่ผู้บริโภคเป็นอย่างมาก และด้วยชุมชนเกาะกกเป็นเปรียบเสมือนปอดของเมืองใหญ่ การสร้างพื้นที่สี
เขียว เพื่อรองรับการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ และผลิตออกซิเจนให้กับชุมชน จึงมีความสำคัญ การยึด
เอาอาชีพเกษตรกรรม ปลูกผัก ผลไม้ เป็นอาชีพหลัก ทำให้ชุมชนน้ันเป็นจุดสนใจในเขตเมือง และสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจได้อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  
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เวลา 13.00 น. ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมรายได้ และการแปรรูปผลไม้เพิ่ม 

มูลค่าสินค้าทางการเกษตรของชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านป้าละออ อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง โดย     
คุณละออ สุวรรณสว่าง ประธานกลุ่มผลไม้แปรรูปบ้านหนองละลอก ได้บรรยายให้ฟังว่า ในเขตพื้นที่ จังหวัด
ระยอง มีการผลิตผลไม้จำนวนมาก ซึ่งผลไม้บางส่วนถูกคัดทิ้งเนื่องจากขนาดไม่ ได้ตามมาตรฐานที่จะบรรจุ
ภัณฑ์ลงในกระป๋อง เช่น สับปะรด เป็นต้น ผลไม้ที่ไม่ผ่านกระบวนการเหล่านี้  แม้จะนำมาจำหน่ายตลาด
ภายนอกก็ไม่ได้ราคา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านป้าลออ จึงไปขอซื้อมาเป็นวัตถุดิบในการแปรรูปผลิตผลไม้กวน 
ซึ่งมีคุณภาพดี รสชาติถูกปากนักท่องเที่ยว จนไม่พอขาย จึงได้รับซื้อผลไม้ที่ราคาตกต่ำเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
และทำการแปรรูปผลไม้กวนหลายชนิดเพื่อความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เช่น กล้วย  สับปะรด มะพร้าว  ลำไย 
มะขาม  ฯลฯ  นอกเหนือจากประโยชน์ที่ได้ในการทำให้ราคาผลไม้ไม่ตกต่ำเกินไป และยังช่วยเหลือชุมชนได้
เนื่องจากชุมชนได้มีอาชีพรองรับภายในกลุ่มวิชาชีพ 

          

 

          สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง หลักสูตร “การศึกษา    
ดูงานเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ ในการบริหารจัดการท้องถ่ินแบบบูรณาการ” ประจำปีงบประมาณ 2567     
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติราชการ และการทำงานเป็นทีม เพื่อนำมา
พัฒนาองค์กรให้ดีย่ิงข้ึนไป และศึกษาเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ตามโครงการตามพระราชดำริ ของสมเด็จพระเทพฯ และได้น้อมนำกระแสพระราชดำริ ทางการจัดสวนสมุน   
ไพรไทยสอดคล้องกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้แจ้งแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง
ดำเนินโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งสวนสมุนไพรไทยเพื่อการอนุรักษ์และเป็นแหล่งให้ความรู้แก่ผู้ที่มีความสนใจ
การศึกษาดูงานจากเทศบาลตำบลที่ประสบความสำเร็จด้านการบริหารจัดการ และการให้บริการที่เป็นเลิศ  
การศึกษาเรียนรู้จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน และการตลาดออนไลน์ นำมาเป็น 
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ต้นแบบในการดำเนินนโยบายของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาการบริการสาธารณะ
ให้ทัดเทียม หน่วยงานที่ได้ไปศึกษาดูงาน และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ดังกล่าวเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถ่ินต่อไป  

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม  

1. ด้านคา่ใช้จา่ย 
เฉลี่ยต่อหัว  
อบรม 189 
ดูงาน 5,731.04 
(อบรม 50 คน) 
(ดูงาน 48 คน) 

1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร/ของที่ระลึก 
1.2 ค่าป้ายโครงการ 
1.3 ค่าที่พกั 
1.4 ค่าอาหารและอาหารว่าง 
1.5 ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
รวม 

12,300.00 
450.00 

72,000.00 
84,790.00 

115,000.00 
284,540.00 

2. การประเมินผล 
  
  
  

2.1 ท่านได้รบัความรู้ความเข้าใจในบรบิทของการพัฒนา
ท้องถ่ิน 4.49 
2.2 วิทยากรผู้ให้ความรู้มีความเหมาะสม 4.18 
2.3 ท่านได้รบัประโยชนจ์ากการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ครั้งนี้ 4.27 
2.4  เนื้อหาอบรม/ศึกษาดูงาน มีความเหมาสม 4.13 
2.5  สถานที่ในการอบรม/ศึกษาดูงาน มีความเหมาะสม 4.49 
2.6 ระยะเวลาในการอบรม/ศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 4.11 
2.7 อาหาร/ทีพ่ัก สิง่อำนวยความสะดวก มีความเหมาะสม 4.73 
2.8 พาหนะ/ความปลอดภัย มีความเหมาะสม 4.00 
2.9 สถานที่ศึกษาดูงาน มีความเหมาะสม 4.40 
2.10การดำเนินการและประสานงานโครงการฯ มีความ
เหมาะสม 

4.22 

การประเมินโครงการด้านปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จากเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม 50 คน ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 50 คน 

เป้าหมายผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน 50 คน เข้าร่วม 48 คน คิดเป็นร้อยละ 96.00 การประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  

การประเมินโครงการด้านคุณภาพ 
        เน้นทักษะและการศึกษาดูงานกิจกรรม/โครงการที่ต้องนำมาใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ การเรียนรู้

นอกสถานที่ เช่น การศึกษาดูงานด้านการบริหารงานเทศบาลที่ได้รับรางวัล เป็นการนำความรู้มาปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง การศึกษาเรียนรู้ วิสาหกิจชุมชน ชุมชนต้นแบบ 
โครงการตามพระราชดำริ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การดำเนินการโครงการฯ ถูกต้องตามระเบียบและหนังสอืสัง่การที่เป็นกรอบวางไว้ทุกประการ  
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การประเมินโครงการด้านประโยชน์ 
การประเมินโครงการด้านประโยชน์ เน้นในเรื่องการเพิ่มพูนความรู้รอบด้าน ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร เกิดความสามัคคี  และสามารถนำมาปรับใช้ได้ตามบริบทของท้องถ่ิน  

จุดเด่นของการทำโครงการ 
ในการดำเนินงานตามโครงการฯ ในครั้งนี้มีการบริหารจัดการที่บูรณาการกับส่วนราชการ

ต่างๆ ภายใต้กรอบหัวข้อการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ที่สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องเพิ่มพูนความรู้นอกสถานที่ นำมาปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการคิด พัฒนาการบริหาร พัฒนาตนเอง และนำความรู้มาพัฒนาองค์กรได้ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ          

 สบิเอก 

              ( นรินทร์    เข่ือนควบ ) 
                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การทดสอบความรู ้

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สรุปผล 

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

สาระสำคญั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 


