
 
แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สายงานการสอน ตำแหน่งคร ู

 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ............. – 31 มีนาคม ............) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) 

ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................... ........................ 
ตำแหน่ง..................................................วิทยฐานะ......................................... .เงินเดือน..............................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) ......................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ........................................ 
สอนระดับช้ัน........................วิชา............................................................ช่ัวโมงการสอน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน..............วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากิจ....................วัน 
 

ช่ือผู้ประเมิน............................................................... ..........................ตำแหนง่.................................................. 
 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
   ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  (60 คะแนน)  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้               
ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้              
เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 

          

    1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์             
และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถ่ิน 

          

    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน              
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

          

    1.4 สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี      
และแหล่งเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้           
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง               
ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้ 

          

    1 .5  วั ดและประเมิ นผล            
การเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียน รู้                
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

          

    1.6 ศึ ก ษ า  วิ เค ราะ ห์             
สั งเคราะห์  แล ะห รื อวิ จั ย                      
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

มีก ารศึกษ า วิ เค ราะห์  สั ง เคราะห์  และห รือวิจั ย               
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

          



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
    1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่ งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียน รู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสน เทศ              
สื่อ และเทคโนโลยี 

          

    1 .8  อบ รม และพั ฒ น า
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย          
ท่ีดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
    2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ    
ของผู้เรียนและรายวิชา 

 
 
มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

          

    2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีการใช้ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้ เรียนรายบุคคล           
และประสาน ความ ร่วมมื อกั บ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ยว ข้อ ง               
เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

          

    2.3 ปฏิบัติ งานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

          

    2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย              
และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง   
และวิชาชีพ  
    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

 
 
มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้       
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

   3.2 การมีส่วน ร่วม และ
เป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ              
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

   3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ี ได้จากการพัฒนาตนเอง               
และวิชาชีพมาใช้ ในการพัฒนาการจัดการเรียน รู้                 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม         
การจัดการเรียนรู้ 

          

คะแนนรวม     

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

 

การปฏิบัติงานรายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด         
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน) 
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
             พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลงและมีความถูกต้อง               
เชื่อถือได้ 

          

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้     
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น   
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
(โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 10 แล้วหารด้วย 40) 

          

 

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบญัชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่ง   
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   
5 การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

โดยไม่ เลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคี               
ในองค์กร ชุมชน และสังคม 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   
 

 

 

 



 
ตอนท่ี 3 การสรปุผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (...........................................) 

ตำแหน่ง............................................. 
วันท่ี................................................... 

 
4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรงุ (รอ้ยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................... ................................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน 

            (................................................) 
ตำแหน่ง................................................. 

  วันท่ี....................................................... 
 

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผู้รับการประเมิน  

     ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 
 

                  (ลงชื่อ)............................................ผู้รับการประเมิน 
                        (.........................................) 

                 ตำแหน่ง........................................... 
วันท่ี................................................... 



 
5.2 ผู้ประเมิน  

      ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้ับการประเมินได้ลงนามรบัทราบแล้ว 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

 
(ลงชื่อ)............................................ผู้ประเมิน 

                          (...........................................) 
ตำแหน่ง........................................... 
วันท่ี............................................... 

 
 

(ลงชื่อ).............................................พยาน 
              (............................................) 

ตำแหน่ง.............................................. 
วันท่ี.................................................. 

 
ตอนท่ี 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................  
 

 
(ลงชื่อ).................................................. 

                              (.................................................) 
ตำแหน่ง................................................ 

  วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ....................... 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
                     (..................................................) 

ตำแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วันท่ี...................................................... 

 
 
 



 
6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

                                                                    
 
(ลงชื่อ).................................................... 

            (...................................................) 
ตำแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันท่ี....................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



คำชี้แจง 
 

1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
การประเมินตอนที่ 1  ส่วนที่  1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่  1              

ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านที่ 3 
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องระดับ     

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี ้
(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สงูกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง                

ที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน  
 

ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ 

รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน 
ให้ผูร้ับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผู้้บงัคับบญัชาประเมิน โดยใช้เครือ่งหมาย  ในช่องคะแนน 
(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติทีค่าดหวังมาก 
(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติทีค่าดหวัง 
(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติทีค่าดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
(1) การประเมนิตอนที่ 2 กำหนดใหม้ีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดบั 

3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี ้
 

ระดบั คะแนนเตม็ 10 คะแนนเตม็ 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 



 
(2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย             

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 
 

 

 
 
2. การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ดำเนินการ ดังนี ้

- ครั้ งที่  1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) ให้ผู้บั งคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10  
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10  
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางาน                       
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ                
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2                  
โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 10 
                        40 



 

แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

สายงานนิเทศการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ........... – 31 มีนาคม ...............) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ............) 

ช่ือผู้รับการประเมิน............................................................................................................ .................................. 
ตำแหน่ง..................................................วิทยฐานะ............................... ...........เงินเดือน..............................บาท 
สำนัก/กองการศึกษา........................................................สงักัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากจิ................วัน 
ช่ือผู้ประเมิน...................................................................... ............ตำแหน่ง........................................................ 
 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  (60 คะแนน) 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการนิเทศการศึกษา 
    1.1 ออกแบบ จัดทำแผน 
การนิเทศการศึกษา 

 
มีการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
ปัญหาและความต้องการจำเป็น โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หรือส่วนราชการ
ด้านการศึกษา หรือผู้รับการนิเทศ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

          

    1.2 คัดสรร สร้าง พัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

มี ก าร ศึ ก ษ า  ค้ น ค ว้า  วิ เค ร าะ ห์  สั ง เค ร าะ ห์  วิ จั ย                     
หรือวิธีการอื่น ๆ  ท่ี เหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผนการนิ เทศ
การศึกษา เพ่ือช่วย เหลือ ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ครู  
สถานศึกษา และส่วนราชการด้านการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ผู้เรียน                  
และท้องถิ่น 

          

    1.3 ปฏิบัติการนิเทศ มีการนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง เป็นพ่ีเลี้ยงให้ครู 
สถานศึกษา และส่วนราชการด้านการศึกษา โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา                
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

    1.4 การพัฒนางานวิชาการ การพัฒนางานวิชาการ ให้ครู  สถานศึกษา และส่ วนราชการ                 
ด้านการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล โดยมี      
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

    1.5 ประสานงานกับหน่วยงาน 
สถานประกอบการ 

ประสาน งานกั บห น่ วยงาน  สถาน ประก อบการ         
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  ให้ครู 
สถานศึกษา และส่วนราชการด้านการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต์ ให้
สอดคล้ อ งกั บบริบทของสถานศึกษา หรือส่ วนราชการ                    
ด้านการศึกษา ผู้เรียนและท้องถ่ิน 

          

 
 



 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   1.6 ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

มีการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครู 
สถานศึกษา และส่วนราชการด้านการศึกษา ให้สามารถ
จัดการศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หรือส่วนราชการ
ด้านการศึกษา ผู้เรียนและท้องถ่ิน 

          

   1.7 รายงานผลการนิเทศ จัดทำรายงานผลการนิเทศการศึกษา สอดคล้องกับ
แผนการนิเทศการศึกษา 

          

2 . ด้ านก ารส่ ง เส ริม แล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
    2.1 วางแผนการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจัด
การศึกษา 

 
 
มีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและความต้องการจำเป็น 
สังเคราะห์สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน เพื่อวางแผน                
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 

          

    2 .2  เส ริ ม ส ร้ า งค ว า ม
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษา/
ส่วนราชการด้านการศึกษา 

มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และ
สถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านต่าง ๆ  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา       
เพื่ อ เส ริมส ร้างความ เข้มแข็งให้ กับ สถาน ศึกษา/                
ส่วนราชการด้านการศึกษา 

          

    2.3 ติดตามประเมินผล          
ก า ร ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น              
การจัดการศึกษา 

มีการติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและส่วนราชการด้านการศึกษา             
ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 

          

    2.4 จัดทำรายงานสารสนเทศ  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ต่อสถานศึกษาและส่วนราชการด้านการศึกษา 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
     3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

 
 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้
ภ าษ าไทย ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการสื่ อส าร การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ 
ศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาท่ีนิเทศ 

          

     3.2 มีส่ วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อปรับประยุกต์
ในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา 

          

     3.3 นำความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 

          

     3.4 เผยแพร่องค์ความรู้    
ด้านการนิ เทศ การจัดการเรียนรู้
และการจัดการศึกษา 

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้        
และการจั ดการศึกษา และบริการวิชาการแก่ ส่ วนราชการ                    
ด้านการศึกษา หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

          

คะแนนรวม     

         
 
 
 
 



 
        ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

การปฏิบัติงานรายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 
    พิจารณาจากการดำเนิ นการท่ี ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้                        
ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน) 
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง  และมี     
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

          

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ค รบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้      
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น 
ท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ 
หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแบบเต็ม 10 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 10                    
แล้วหารด้วย 40) 

          

 

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบญัชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมใหผู้อ้ื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่ง   
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   
5 การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

โดยไม่เลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคี             
ในองค์กร ชุมชน และสังคม 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

 

 



 
ตอนท่ี 3 การสรปุผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 

 
     (ลงชื่อ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ตำแหน่ง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  
ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรงุ (รอ้ยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
     (ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน 
            (.....................................................) 
     ตำแหน่ง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผู้รับการประเมิน  

     ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 
 

              (ลงชื่อ)................................................ผู้รับการประเมิน 
            (.................................................) 
     ตำแหน่ง............................................... 
     วันท่ี..................................................... 

 
 



 
5.2 ผู้ประเมิน  

       ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้ับการประเมินได้ลงนามรบัทราบแล้ว 
       ได้แจ้งผลการประเมินเมือ่วันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
       แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรบัทราบ 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน 
            (.....................................................) 
     ตำแหน่ง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................พยาน 
            (.....................................................) 
     ตำแหน่ง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 
 
ตอนท่ี 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
             (ลงชื่อ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตำแหน่ง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. ................ 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
 
             (ลงชื่อ).................................................. 
           (...................................................) 
     ตำแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
     วันท่ี...................................................... 
 

 



 
6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

..................................................................................... ......................................................................................... 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
 
             (ลงชื่อ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตำแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     วันท่ี...................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 



คำชี้แจง 
 
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
การประเมินตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่ 1 

ด้านการนิเทศการศึกษา 7 ตัวช้ีวัด ด้านที่  2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 4 ตัวช้ีวัด                  
และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 4 ตัวช้ีวัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องระดับ                

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี้ 
(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สงูกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง              

ที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
 การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ 

รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน 
ให้ผูร้ับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผู้้บงัคับบญัชาประเมิน โดยใช้เครือ่งหมาย  ในช่องคะแนน 
(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติทีค่าดหวังมาก 
(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติทีค่าดหวัง 
(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
(1) การประเมินตอนที่ 2 กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4     

ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดบั คะแนนเตม็ 10 คะแนนเตม็ 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 



 
(2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย   

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 
 

 

 

 

2. การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ดำเนินการ ดังนี ้
- ครั้ งที่  1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) ให้ผู้บั งคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10  

แห่งมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10  
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางาน                   
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ               
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2                 
โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 10 
                        40 



 
แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ........... – 31 มีนาคม ...........) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ..........) 

ช่ือผู้รับการประเมิน......................................................................................................... ..................................... 
ตำแหน่ง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน..............................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน)......................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)...................................... 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากจิ.................วัน 

ช่ือผู้ประเมิน..................................................................................ตำแหน่ง...................... ................................... 
 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการบริหารวิชาการ
และความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
    1.1 การวางแผนพัฒนา
มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีแผนพัฒนา        
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภารกิจหลัก
ของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการจำเป็น           
ของผู้เรียนและผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง มีกระบวนการท่ีถูกต้อง     
และผู้ ท่ี เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐาน           
การเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการดำเนินการตามแผน 

          

    1.2 การจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ปรับประยุกต์หลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน และท้องถ่ิน           
โดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดทำ
หลักสูตร หลักสูตรมีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน คือ        
มีวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงสร้าง เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชาแนวดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ มีการนำ
หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้   
มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้            
มีการนิ เทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร มีการนำผลการนิ เทศ            
ติดตาม และการประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร 

          

 

 

 

 



 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
    1.3 การพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียน รู้ท่ี เน้ นผู้ เ รียน   
เป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน 

กระบวนการจัดการเรียน รู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ             
และปฏิบัติการสอน ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้           
มีการวิเคราะห์ผู้ เรียน ปรับประยุกต์การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกสื่ อและแหล่งเรียน รู้ 
เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรี ยนรู้           
ตามแผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  มี เค ร่ือ งมือ ในการวัดและประเมิ นผล             
นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

          

    1.4 ส่ งเส ริม  สนับสนุ น          
การพัฒ นา ห รือการนำสื่ อ
นวัตกรรม  และเทคโน โล ยี
ทางการศึ กษามาใช้ ในการจั ด            
การเรียนรู้ 

ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือการนำสื่อ นวัตกรรม
แล ะ เท ค โน โล ยี ท า งก า ร ศึ ก ษ า ม าป ระ ยุ ก ต์ ใช้                      
ในการจัดการเรียนรู้ตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด ครู            
และนักเรียนสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการติดตาม
ประเมินผลการใช้สื่ อ  นวัตกรรม และเทคโนโล ยี         
ทางการศึกษา มีการรายงานผลและนำไปปรับปรุง 

          

    1 .5  ก ารนิ เท ศ  ก ำกั บ 
ติดตาม ผลการจัดการเรียนรู้
ของครูในสถานศึกษา และมี
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ของครู มีการส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
ทางวิชาชีพ  และมีการประกัน คุณภาพการศึกษา           
ภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

          

    1.6 การศึกษา วิเคราะห์  
เพื่ อแก้ ปั ญ หาและพั ฒ น า               
การจัดการเรียนรู้ เพื่ อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

มีการศึกษา  วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนำ
ผลไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

          

2. ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
    2 .1  การบริหารจัดการ
สถาน ศึกษ าให้ เป็ น ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
นโยบาย และตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 
การบริหารจัดการสถาน ศึกษา ด้ าน งานวิชาการ              
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านบริหารท่ัวไป            
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

          

    2.2 การบริหารกิจการผู้ เรียน
และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหาร
กิจการผู้เรียน ประชุมชี้แจงบุคลากรมอบหมายงาน      
มีกรรมการนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง และจัดกิจกรรม
ช่วยเหลือผู้ เ รียน  มี การติดตาม  และประเมิ นผล                    
มีรายงานผลการดำเนินการและนำผลไปปรับปรุง 

          

   2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

การจัดระบบดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

          

 
 
 
 



 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
3.ด้านการบริหารเปลี่ยนแปลง 
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
   3.1 การกำหนดนโยบาย  
กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ หรือ
นวัตกรรมทางการบริหาร 

 
 
การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีนโยบาย กลยุทธ์
การใช้เคร่ืองมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหารเชิงรุก          
ใน ก ารพั ฒ น าส ถาน ศึ ก ษ าแล ะ คุณ ภ าพ ผู้ เ รี ย น                
มีแผนปฏิบัติปฏิบัติการเกี่ยวกับกลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร สอดคล้องกับมาตรฐาน
ภาระงานบริหาร โดยคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
และมีการนำไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย 

          

   3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลง
และนวัตกรรมในสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

บริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสถานศึกษา โดยสร้างหรือนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาและผู้ เรียน ส่งเส ริม  สนับสนุน  สร้าง             
การมีส่ วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม                  
ในสถานศึกษา ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม           
ในสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

          

4. ด้านการบริหารงานชุมชน
และเครือข่าย 
    4.1 การสร้างและพัฒนา
เครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 
 
สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ชุ ม ช น และ เค รือ ข่าย  เพื่ อ แก้ ปั ญ ห าและพัฒ น า               
การเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือ      
และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

          

     4.2 การจัดระบบการให้บริการ               
ในสถานศึกษา 

การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสาน  
ความ ร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายในการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 
และงานจิตอาสา เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน        
และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

          

5  ด้ านการพั ฒ นาตน เอ ง         
และวิชาชีพ 
    5.1 ก า รพั ฒ น าตน เอ ง      
และวิชาชีพ 

 
 
มี ก ารพัฒ น าตน เองและวิช าชีพอ ย่าง เป็ น ระบบ                
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่ อ ก ารสื่ อ ส าร  แล ะก าร ใช้ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล                  
เพื่อการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
และรอบรู้ในการบริหารงานมาก ย่ิงข้ึน  มีส่ วน ร่วม              
และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 

          

 
 
 
 



 

 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   5.2 การนำความรู้ ทักษะ 
ท่ีได้ จากการพัฒ นาตน เอง   
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา      
การบริหารจัดการสถานศึกษา
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา 

มี ก ารน ำความ รู้ ทั กษะ และนวัตกรรม ท่ี ได้ จาก                
ก ารพั ฒ น าต น เอ งแล ะ วิ ช าชี พ ม า ป ระ ยุ ก ต์ ใช้                         
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง        
มีการติดตามประเมินผล และมีรายงานผลการใช้
นวัตกรรมการบริหาร และนำผลไปปรับปรุง 

          

คะแนนรวม     

 
 
        ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

การปฏิบัติงานรายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด         
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่คาดหวัง (20 คะแนน) 
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
          พิจารณาจากการบรรลุ เป้ าหมายเชิ งป ริม าณ ได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง                    
และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

          

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้      
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู สถานศึกษา ได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น  
ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่มีฐานเป็นคะแบบเต็ม       
10 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 10 แล้วหารด้วย 40) 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบญัชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่ง    
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

5 การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคี            
ในองค์กร ชุมชน และสังคม 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

 
ตอนท่ี 3 การสรปุผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม  
           จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ตำแหน่ง............................................ 
     วันท่ี.................................................. 
 
 
 



 
 4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  

 ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 
 ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น............................................................................................................ .......................... 
..............................................................................................................................................................................  

 
     (ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน 
            (...................................................) 
     ตำแหน่ง.................................................. 
     วันท่ี........................................................ 
 
ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 

5.1 ผู้รับการประเมิน  
     ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 
 

              (ลงชื่อ)..................................................ผู้รับการประเมิน 
            (..................................................) 
     ตำแหน่ง................................................. 
     วันท่ี....................................................... 
 

5.2 ผู้ประเมิน  
      ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้ับการประเมินได้ลงนามรบัทราบแล้ว 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

                                           (ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน 
            (...................................................) 
     ตำแหน่ง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 
 

 
(ลงชื่อ)..................................................พยาน 

            (...................................................) 
     ตำแหน่ง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 
 
 
 



 
ตอนท่ี 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
             (ลงชื่อ)................................................... 
            (...................................................) 
     ตำแหน่ง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................. ................................................................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
 
             (ลงชื่อ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตำแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
     วันท่ี...................................................... 

 
 
6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 
 
 

              (ลงชื่อ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตำแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     วันท่ี...................................................... 
 
 
 
 
 



คำชี้แจง 

 
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
การประเมินตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 5 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่ 1 

ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 6 ตัวช้ีวัด ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา                       
3 ตัวช้ีวัด และด้านที่  3 ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 2 ตั วช้ีวัด ด้านที่  4                           
ด้านการบริหารงานชุมชนและครือข่าย 2 ตัวช้ีวัด และด้านที่ 5 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2 ตัวช้ีวัด            
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องระดับ              

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี้ 
(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สงูกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง              

ที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ 

รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องคะแนน 
(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวังมาก 
(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง 
(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดบัที่คาดหวัง 
(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การให้คะแนน 
(1) การประเมินตอนที่ 2 กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4         

ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดบั คะแนนเตม็ 10 คะแนนเตม็ 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 
(2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย             

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 
 
 
 

 
 
2. การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ดำเนินการ ดังนี ้
     - ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10  
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

   - ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10  
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางาน                
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ              
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2                 
โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 

 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 10 
                        40 



 
แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สายงานการสอน ตำแหน่งครูผูช้่วย 

 
 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม ........ –  31 มีนาคม ..........) 

 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน ....... – 30 กันยายน .........) 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน................................................................................................................... ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
เงินเดือน..............................บาท สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) ..........................................................................
สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ..................................................................................สอนระดับช้ัน........................
วิชา...............................................................................ช่ัวโมงการสอน.........................................ช่ัวโมง/สปัดาห ์
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากจิ..................วัน 
 

ช่ือผู้ประเมิน....................................................................................... ..ตำแหนง่.................................................. 

 
ตอนท่ี 1 สรุปผลการประเมนิ 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

คะแนนประเมิน 
ของ

ผู้บังคับบญัชา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
70   

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรกัษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30   

คะแนนรวม 100   
 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน 

2.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าได้ประเมินตนเองตามความเป็นจรงิ 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง...................................................... 
วันท่ี............................................................ 
 
 
 
 



 
 2.2 ผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 

 2.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี ้
 ดีเด่น  (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
 ดี  (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
 พอใช้  (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปรับปรงุ (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

 2.2.2 ความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง...................................................... 
วันท่ี............................................................ 

 
ตอนท่ี 3 การรับทราบผลการประเมิน 

3.1 ผู้รับการประเมิน  
     ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับการประเมนิ 

                            (.................................................) 
ตำแหน่ง................................................... 
วันท่ี......................................................... 

3.2 ผู้ประเมิน  
      ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้ับการประเมินได้ลงนามรบัทราบแล้ว 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูป้ระเมิน       
         (.................................................) 
ตำแหน่ง................................................... 
วันท่ี......................................................... 

 
(ลงชื่อ)..................................................พยาน 

              (..................................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
วันท่ี........................................................ 



 
ตอนท่ี 4 ความเห็น 

4.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้........................................................................... .................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
                      (.................................................) 

ตำแหน่ง................................................ 
  วันท่ี...................................................... 
 

4.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................... ...... 

............................................................................. ................................................................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ....................... 
 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
             (..................................................) 
 ตำแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
  วันท่ี...................................................... 
 

4.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

                                     
                                

(ลงชื่อ).................................................... 
(...................................................) 

ตำแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันท่ี....................................................... 

 
 
 
 
 

 

. 



 
หมายเหต ุ
ตอนท่ี 1 สรุปผลการประเมิน  

ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง, การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา, การปฏิบัติตน                       
ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 โดยนำคะแนน          
จากระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 โดยนำคะแนน          
จากระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 โดยนำคะแนน                     
จากการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้าย
แบบสรุปฉบับนี้ 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน  

ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้ประเมินลงความเห็นการประเมิน 
ตอนท่ี 3 การรับทราบผลการประเมิน  

ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ตอนท่ี 4 ความเห็น  

ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้ความเห็นต่อผลการประเมิน หากมีความเห็นต่างให้ระบุความเห็นต่าง พร้อมเหตุผลประกอบให้ชัดเจน 
 
 
 



 
ชื่อผู้รับการประเมิน.....................................ตำแหน่ง.....................................สังกัด...................................... 

ชื่อผู้ประเมิน...............................................ตำแหน่ง......................................สังกัด..................................... 

 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม ........ –  31 มนีาคม ..........) 
 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน ....... – 30 กันยายน .........) 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (70 คะแนน) 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.1 นำผลการวิเคราะห์ หลักสูตร 
มาจัดทำรายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ 

 
น ำผล ก ารวิ เค ราะห์ ห ลั ก สู ต รม าจั ด ท ำราย วิ ช า                
และหน่ วยการเรียน รู้ให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐาน              
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ให้ ผู้ เ รียน ได้พัฒ นาสมรรถนะและการเรียน รู้ เต็ ม             
ตามศักยภาพ 

          

 1.2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ   
ท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

          

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้
และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน 

          

1.4 เลือกและใช้สื่อเทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ 

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 

          

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียน รู้                
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

          

1.6 จั ดบรรยากาศท่ี ส่ งเสริ ม           
และพัฒนาผู้เรียน 

จัดบรรยากาศท่ีส่ งเส ริมและพัฒ นาผู้ เรียนให้ เกิ ด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ  
และเทคโนโลยี 

          

1.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน        
มีคุณธรรม จริยธรรม 

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 

          

 
 
 
 
 
 
 



 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 
   2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 

 
 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้     
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

          

   2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน      
ความ ร่วม มื อ กั บ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย ว ข้ อ ง เพื่ อ พั ฒ น า                  
และแก้ปัญหาผู้เรียน 

          

   2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

          

   2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้ เกี่ยวข้อง  
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้ านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
   3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

 
 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้       
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

  3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มี ส่ วน ร่วม ในการแลก เปลี่ ยน เรียน รู้ทางวิ ช าชีพ          
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

  3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแบบเต็ม 70 คะแนน (โดยนำคะแนนรวม              
ที่ได้มาคูณกับ 70 แล้วหารด้วย 56) 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ระดับความสำเร็จการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบั นหลักของประเทศ อันได้ แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริ ย์                         
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้อง         

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

        

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล         

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 30 คะแนน (โดยนำคะแนนรวม              
ที่ได้มาคูณกับ 30 แล้วหารด้วย 40) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำชี้แจง 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

1. ระดบัความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (70 คะแนน) 
การประเมินความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ประกอบด้วย 3 ด้าน              

14 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่  1 ด้านการจัดการเรียนรู้  7 ตัวช้ีวัด, ด้านที่  2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน                        
การจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนน            
ทั้งหมด 70 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องระดับ 

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี ้
(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สงูกว่าระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน               

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 70 คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 

2. ระดับความสำเร็จการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(30 คะแนน) 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ
ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม               
และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมนิ ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบญัชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องคะแนน  
(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก 
(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย 
 

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม X 70 
                       56                             

 



 
เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย และเกณฑ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม X 30 
                        40                             

 



 
แบบข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สายงานการสอน ตำแหน่งครูผูช้่วย 

 
 รอบการประเมินท่ี 1 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ....... –  31 มีนาคม ...........) 
 รอบการประเมินท่ี 2 (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ....... – 30 กันยายน .........) 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ....................................................................นามสกุล....................................................................ตำแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ..................................................อตัราเงินเดือน.....................................................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) .......................................สังกดั อบจ./เทศบาล/อบต. ...........................................
อำเภอ............................................................จงัหวัด............................................................................................ 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้/             
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จริง) 

❑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน  
❑ ห้องเรียนปฐมวัย  
❑ ห้องเรียนการศึกษาพเิศษ  
❑ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นตำแหน่ง           

ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครผูู้ช่วย 

1. ภาระงาน มีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ช่ัวโมง/สปัดาห์ ดังนี้  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ช่ัวโมง/สัปดาห ์

ฯลฯ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จำนวน..............ช่ัวโมง/สัปดาห์  
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ช่ัวโมง/สปัดาห์  
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน..............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครผูู้ช่วย  

ให้ระบุรายละเอยีดของงานทีจ่ะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังใหเ้กิดข้ึน 

กับผูเ้รียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน 
ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรยีนรู ้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง    
การสร้ างและหรื อพัฒนาหลั กสู ตร               
การออกแบบการจั ดการเรี ยนรู้   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้าง           
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนา          
การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม     
และพั ฒนาผู้ เรี ยน และการอบรม           
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้  
      ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอื่น ๆ  ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่ วมมื อกั บ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังใหเ้กิดข้ึน 

กับผูเ้รียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน 
ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดา้นการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่ เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพั ฒ นาตนเองอย่ างเป็ นระบบ                     
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัด           
การเรียนรู้และการนำความรู้ความสามารถ 
ทั กษะที่ ได้ จากการพั ฒ นาตนเอง                  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัด           
การเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน                 
และการพฒันานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัด              
การเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และครูผู้ช่วย ผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม                          
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้  
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และผู้บังคับบัญชาในฐานะผู้ประเมิน          
สามารถประเมินได้ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติ งาน ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้                        
ของผู้ เรียน (Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่ เป็นรูปธรรม และการประเมินของผู้บังคับบัญชา               
ในฐานะผู้ประเมินให้ดำเนินการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา                     
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ  โดยไม่เน้นการประเมิน              
จากเอกสาร 

 
 
 
 
 

 



 
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  

ผู้จัดทำข้อตกลงซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม                 
ในการพัฒนาการศึกษา จากหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย 
โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้                   
และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมากข้ึน  

 
งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา เรื่อง ....................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการ เหตุผล/ที่มา/สภาพปญัหา ฯลฯ 

............................................................................................................................. .............. 
...................................................................................................................................................... ........................ 

2. วิธีการดำเนินการใหบ้รรลุผลสำเรจ็ 
........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ  
............................................................................................................................. .............. 

............................................................................................. ................................................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................. .............. 

................................................................................................................................. ............................................. 
 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
ผู้จัดทำข้อตกลงเกี่ยวกบัการพัฒนางาน 

........./........................../............ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับการพฒันางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข     

และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. ..............

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหน่ง........................................... 
........./........................./............ 


