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คํานํา 
 
  เทศบาลตําบลบานโฮงไดจัดทําและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)       
เปนแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับแรก ตั้งแตวันท่ี 21  ตุลาคม  2564 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของเทศบาลตําบล     
บานโฮง จังหวัดลําพูน  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ผูบริหารทองถ่ินมีอํานาจในการ
แกไขแผนพัฒนาทองถ่ินใน “ราคากลาง” แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หรือจํานวนคนมีมากข้ึนทําใหไมสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) เปนเหตุใหตอง
คํานวณการตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ินใหม เชน คาดการณอยางถูกตองแลวในเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) แตเม่ือสถานการณเปลี่ยนไป มีผูเขารวมโครงการมากข้ึนกวาเดิมและทําใหการตั้งงบประมาณใน
แผนพัฒนาทองถ่ินมากกวาเดิม เปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไข มีการปรับราคาสูงข้ึน มีความ
จําเปนตองแกไขอยางเรงดวน เพ่ือใหการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลตําบลบานโฮงเปนไป
ดวยความถูกตอง เรียบรอย ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแกไขและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน        
(พ.ศ.2566 - 2570) แกไขครั้งท่ี  1/2567 

  เทศบาลตําบลบานโฮง จังหวัดลําพูน หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 
2570) แกไขครั้งท่ี  1/2567  จะไดใชเปนแนวทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณประจําปและแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานโฮงอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
  มกราคม  2567 

  



 
 

 

สารบัญ 

                   หนา 
สวนท่ี  1 บทนํา 
 ๑. เหตุผลและความจําเปน          1 
 ๒. วัตถุประสงคของการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ครั้งท่ี 1/2567   2 
 ๓. ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ครั้งท่ี 1/2567            2 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2567 (ผ.01)   3 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2567 (ผ.02)    4 
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สวนท่ี  ๑ 
บทนํา 

๑. เหตุผลและความจําเปน 
 

 ตามท่ีเทศบาลตําบลบานโฮงไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เม่ือวันท่ี         
21  ตุลาคม  2564  ซ่ึงไดดําเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว6086  
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ซ่ึงในสวนของเทศบาล
ตําบลบานโฮงไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 –  2570) เสร็จสิ้นและไดประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เรียบรอยแลว  นั้น 
  

  เนื่องดวยปจจุบัน ปญหาความเดือดรอนของประชาชน มีการเปลี่ยนแปลงอยูอยางตอเนื่อง       

และในการบริหารงานทองถ่ินในพ้ืนท่ีใหมีความสอดคลองกับสภาวการณ  หรือบริบทในพ้ืนท่ีในชุมชน และ

ประชาชนท่ีมีปญหาความเดือดรอน และความตองการในการพัฒนาท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม และเพ่ือใหการจัดทํา

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 เปนไปดวยความเรียบรอย และตรงกับปญหาความ

ตองการของประชาชนมากท่ีสุด   และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเหตุการณ ท่ีเปนจริงและเปน

ปจจุบันมากท่ีสุด เทศบาลตําบลบานโฮงจึงมีความจําเปนตองแกไขขอความท่ีพิมพผิด หรือ ราคากลาง ท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง การตองการเปลี่ยนปงบประมาณของโครงการ การตั้งโครงการผิดแผนงาน ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2566 – 2570) โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
 

๒. วัตถุประสงคของการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

  2.1 เพ่ือใหการจัดทําโครงการในการแกปญหาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 

2570) มีความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีและสถานการณในปจจุบันมากท่ีสุด 

  2.2 เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบายของ

รัฐบาลท่ีมีความจําเปนเรงดวนในการแกไขปญหา บรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
  

๓. ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 4/2566 
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 4  “การแกไข” หมายความวา 
การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือแผนการดําเนินงานใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและ
สาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนา
ทองถ่ินเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
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          เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชน
ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ 
และจังหวัดทราบดวย 
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3/ว6086  ลงวันท่ี  19 สิงหาคม  

2565 เรื่อง  ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะ 

  ขอ 2  ผูบริหารทอง ถ่ินมีอํานาจแกไขแผนพัฒนาทอง ถ่ิน ตาม “ราคากลาง” แหง

พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหสูงข้ึนจากแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือ 

แกไข “แผนงาน” ตามรูปแบบการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและการแกไขปท่ีจะดําเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ินใหมี

ความสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 

  เทศบาลตําบลบานโฮงไดดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ตาม

รายละเอียดท่ีกลาวมาขางตนครบทุกข้ันตอนท่ีกําหนดไว และผูบริหารทองถ่ินไดพิจารณาอนุมัติและประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 1/2567 เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ

ตอไป 



 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2567 

เทศบาลตําบลบานโฮง อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป  ๒๕70 รวม 5ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองสูเมืองแหง
วัฒนธรรม และการทองเที่ยวแบบสมดุลและยั่งยนื 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 

 
 

1 

 
 

120,000 

 
 

1 

 
 

200,000 

 
 

1 

 
 

300,000 

 
 

1 

 
 

300,000 

 
 

1 

 
 

300,000 

 
 

5 

 
 

1,220,000 
รวม 1 120,000 1 200,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 5 1,220,000 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรสู
เมืองเกษตรปลอดภัย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวติและ
ความมั่นคง 
- แผนงานสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 

 
 

1 

 
 

200,000 

 
 

1 

 
 

200,000 

 
 

1 

 
 

220,000 

 
 

1 

 
 

220,000 

 
 

1 

 
 

220,000 

 
 

5 

 
 

1,060,000 
รวม 1 200,000 1 200,000 1 220,000 1 220,000 1 220,000 5 1,060,000 

4. ยุทธศาสตรการอนุรกัษ ฟนฟู 
ทรพัยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สูเมือง
เศรษฐกิจสรางสรรคและการคมนาคมขนสง 
- แผนงานสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 

 
 

3 650,000 

 
 

3 

 
 

650,000 

 
 

3 

 
 

820,000 

 
 

3 

 
 

820,000 

 
 

3 

 
 

820,000 

 
 

15 

 
 

3,760,000 
รวม 3 650,000 3 650,000 3 820,000 3 820,000 3 820,000 15 3,760,000 

รวมทั้งส้ิน 5 970,000 5 1,050,000 5 1,340,000 5 1,340,000 5 1,340,000 25 6,040,000 
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แบบ ผ.๐๑
 



 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 1/2567 

เทศบาลตําบลบานโฮง  จังหวัดลําพูน 
 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ข. แผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายท่ี 11 ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและย่ังยืน / เปาประสงค 4 เสริมความ
พยายามท่ีจะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดลําพูน ประเด็นการพัฒนาท่ี 1   เมืองแหงวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอัตลักษณวิถี 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดยุทธศาสตรท่ี 1 เมืองแหงวัฒนธรรมความหลากหลายและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในวิถีใหม 
       ยุทธศาสตรท่ี 4 เมืองแหงภูมิปญญาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองสูเมืองแหงวัฒนธรรม และการทองเท่ียวแบบสมดุลและย่ังยืน 
  1.1 กลยุทธการถายทอดสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมแกเด็กและเยาวชน 
  (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 1/2566 หนา 50 ลําดับท่ี 5 
   ขอความเดิม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการสืบสานตํานานแค
หลวง 

เพ่ือจัดกิจกรรมและขบวน
แหแคหลวงรวมแสดงใน
งานประเพณปีระจําปของ
อําเภอบานโฮง 

ตกแตงรถแคหลวง 
ตกแตงขบวนแห จาง

เหมาทําซุม
นิทรรศการ ฯลฯ 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีสวนรวม
กิจกรรม และสงเสริม
การทองเท่ียวของ
อําเภอ   บานโฮง 

กอง
การศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000    
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แบบ ผ.02 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/


 
 

 

   ขอความใหม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการสืบสานประเพณี
แหแคหลวง 

เพ่ือเปนการบํารุงรักษา

ศิลปะจารีตประเพณี     

ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

วัฒนธรรมอันดีของการ

แหแคหลวง  

จัดงานประเพณีแห
แคหลวง 

120,000 200,000 300,000 300,000 300,000 จัดงานประเพณีแค
หลวง 1 ครั้ง 

สืบสานประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของ
การแหแคหลวง 

กอง
การศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ 120,000 200,000 300,000 300,000 300,000    
 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
                หมุดหมายท่ี  13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกวัย /  เปาประสงค 5 เ ส ริ ม ส ร า ง
การปองกันและการรักษาการใชสารในทางท่ีผิด ซ่ึงรวมถึงการใชยาเสพติดในทางท่ีผิดและการใชแอลกอฮอลในทางอันตราย 
 เปาประสงค 6 ลดจํานวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนท่ัวโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในป 2563 
เปาหมายท่ี 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  /  
 เปาประสงค 7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ีย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในป 2573 
ง.ยุทธศาสตรจังหวัดลําพูน ท่ี 4 เมืองแหงความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
       ท่ี 5 การพัฒนาสูเมืองแหงคุณภาพชีวิต 
จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 เมืองแหงคุณภาพชีวิต สุขะภาวะ และส่ิงแวดลอมท่ีดี 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 เมืองแหงภูมิปญญาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

- 5 - 



 
 

 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
  3.1 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคม 

   (1)  แผนงานสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 1/2566 หนา 70 ลําดับท่ี 1 
   ขอความเดิม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการมหาวิทยาลยั
ชีวิตบัณฑิตปจฉิมวัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต เปดโอกาส
และสรางสังคมแกกลุม
สูงอายุ 

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 
จํานวน 90 คน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนผูผานหลักสูตร
การเรยีนรูตาม
โครงการ 

ผูสูงอายุมสีังคมท่ี
เหมาะ สมและไดทํา
กิจกรรมท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

กอง
สวัสดิการ 

รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000    
 
 

   ขอความใหม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการมหาวิทยาลยั
ชีวิต บัณฑิตปจฉิมวัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต เปดโอกาสและ
สรางสังคมแกกลุมสูงอาย ุ

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 
จํานวน 90 คน 

200,000 200,000 220,000 220,000 220,000 จํานวนผูผานหลักสูตร
การเรยีนรูตาม
โครงการ 

ผูสูงอายุมสีังคมท่ี
เหมาะ สมและไดทํา
กิจกรรมท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ 200,000 200,000 220,000 220,000 220,000    
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ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

      หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายท่ี 8  สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสม
สําหรับทุกคน / เปาประสงค 3 สงเสริมนโยบายท่ีมุงเนนการพัฒนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีผลิตภาพ การสรางงานท่ีสมควร ความเปนผูประกอบการ ความสรางสรรคและนวัตกรรม และ
สงเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายยอย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซ่ึงรวมถึงผานทางการเขาถึงบริการทางการเงิน 
      เปาหมายท่ี 9  สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม / 
เปาประสงค 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได ย่ังยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานของภูมิภาคและท่ีขามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ีดีของมนุษย โดยมุงเปาท่ีการเขาถึงไดในราคาท่ีสามารถจายไดและเทาเทียมสําหรับทุกคน 
ง.ยุทธศาสตรจังหวัดลําพูน ท่ี 2  เมืองแหงอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจสรางสรรค 
จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 เมืองแหงคุณภาพชีวิต สุขะภาวะ และส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  สูเมืองเศรษฐกิจสรางสรรคและการคมนาคมขนสง 
  5.2 กลยุทธการสงเสริมและพัฒนาการรวมกลุมของผูประกอบการ เพ่ือจัดการธุรกิจ 
   (1) แผนงานสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
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   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 1/2566 หนา 99 ลําดับท่ี 2 
   ขอความเดิม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุม
ผูสูงอายุเทศบาล
ตําบลบานโฮง 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุใหมีความรู
ความเขาใจในบทบาท
ตนเองในการพัฒนา
ชุมชน 

ผูสูงอายุในเขต
เทศบาลตาํบลบานโฮง  
จํานวน 9 หมูบาน 
-กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมบรรยายให
ความรูและฝกปฏิบัต ิ
-กิจกรรมศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่น
ประสบการณ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ผูสูงอายไุดรับการ
พัฒนาศักยภาพมี
ความรูความเขาใจใน
บทบาทตนเองในการ
พัฒนาชุมชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

   ขอความใหม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุม
ผูสูงอายุเทศบาล
ตําบลบานโฮง  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุใหมีความรู
ความเขาใจในบทบาท
ตนเองในการพัฒนา
ชุมชน 

ผูสูงอายุในเขต
เทศบาลตาํบลบานโฮง 
จํานวน 9 หมูบาน 
-กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมบรรยายให
ความรูและฝกปฏิบัต ิ
-กิจกรรมศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่น
ประสบการณ 

300,000 300,000 350,000 350,000 350,000 ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจไมนอย
กวารอยละ 80 

ผูสูงอายไุดรับการ
พัฒนาศักยภาพมี
ความรูความเขาใจใน
บทบาทตนเองในการ
พัฒนาชุมชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 1/2566 หนา 99 ลําดับท่ี 3 
   ขอความเดิม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรีแมบาน
เทศบาลตาํบลบาน
โฮง 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบทบาทของ
สตรีในการพัฒนาชุมชน 

กลุมสตรีแมบานใน
เขตเทศบาลตําบล
บานโฮง จํานวน 9 
หมูบาน 
-กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมบรรยายให
ความรูและฝกปฏิบัต ิ
-กิจกรรมศึกษาดูงาน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจไมนอย
กวารอยละ 80 

สตรไีดรับการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
บทบาทของสตรีใน
การพัฒนาชุมชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

   ขอความใหม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรีแมบาน
เทศบาลตาํบลบาน
โฮง 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบทบาทของ
สตรีในการพัฒนาชุมชน 

กลุมสตรีแมบานใน
เขตเทศบาลตําบล
บานโฮง จํานวน 9 
หมูบาน 
-กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมบรรยายให
ความรูและฝกปฏิบัต ิ
-กิจกรรมศึกษาดูงาน 

300,000 300,000 350,000 350,000 350,000 ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจไมนอย
กวารอยละ 80 

สตรไีดรับการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
บทบาทของสตรีใน
การพัฒนาชุมชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 1/2566 หนา 100 ลําดับท่ี 5 
   ขอความเดิม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตาํบลบาน
โฮง 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบทบาทของ
เด็กและเยาวชนในการ
พัฒนาชุมชน 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตาํบลบานโฮง 
จํานวน  
9 หมูบาน 
-กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมบรรยายให
ความรูและฝกปฏิบัต ิ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 60 
พึงพอใจโครงการน้ี 

ผูสูงอายไุดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดี และสงเสริมการทํา
กิจกรรมของผูสูงอาย ุ

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

   ขอความใหม 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตาํบลบาน
โฮง  

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนเทศบาล
ตําบลบานโฮง 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บทบาทของเด็กและ
เยาวชนในการพัฒนา
ชุมชน 

50,000 50,000 120,000 120,000 120,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 60 
พึงพอใจโครงการน้ี 

เด็กและเยาวชนไดรับ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และสงเสรมิ
การทํากิจกรรมของ
สภาเด็กและเยาวชน
ตําบลบานโฮง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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	ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	ข. แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
	ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน / เป้าประสงค์ 4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก
	ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูน ประเด็นการพัฒนาที่ 1   เมืองแห่งวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถี
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองสู่เมืองแห่งวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวแบบสมดุลและยั่งยืน
	ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	ข. แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต
	ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย /  เป้าประสงค์ 5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและกา...
	เป้าประสงค์ 6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 2563
	เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  /
	เป้าประสงค์ 7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข...
	ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูน ที่ 4 เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
	ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	ข. แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
	หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค
	ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน / เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผล...
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