
 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖          

เทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง  

อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสด ุ

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  เทศบาลตำบลบ้านโฮง่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อใหเ้กิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีการรบัสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กบัคู่สัญญา 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอยา่งเครง่ครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมกีารกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝกึอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซื้อ
จัดจ้างและผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดปุระจำปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดต้ังคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะจัดซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบังานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กบั
เจ้าหน้าที่ป่ฏิบัติงานพสัดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่ม่ีคุณธรรมจริยธรรม
และประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 



๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ   
เทศบาลตำบลบ้านโฮง่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบข้อ
กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และระเบียบพสัดุน เป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพยส์ินของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน            
การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสจุริต รวมถึงกำหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม     
 ๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต     
 ๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันปอ้ง ปรามการทุจริต มิใหเ้กิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกบัประเภทการ ใช้งาน  
๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบำรุงรักษา ให้มสีภาพพรอ้มการใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 



๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  เทศบาลตำบลบ้านโฮง่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัต ิ

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบดว้ย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพรอ้มกบัคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรบัประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำ
ขอและเผยแพรท่างสื่ออเิล็กทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนญุาตต่อผูบ้รหิาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนมุัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรบัประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำ
ขอและเผยแพรท่างสื่ออเิล็กทรอนิกส์  
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนมุัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 

 

 

 



4. งานบุคคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ   
เทศบาลตำบลบ้านโฮง่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าขาดความรู้ในกฎ ระเบียบในการปฏิบัติงานทีอ่อกมาใหม่ๆ 
เนื่องจากไม่ได้เข้ารบัการอบรม หรือการซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มี
ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัตหิน้าที ่
2.งบประมาณในการจัดสง่บุคลากรเข้าร่วมอบรมตามหลักสตูรมีไม่
เพียงพอ 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1.การวางแผนการจัดสง่บุคลากรเข้าร่วมอบรม โดยเรียงลำดับตามความ
จำเป็นและความอาวุโสในสายงานนั้น ๆ 
2.ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็นเว็บของกรมสง่เสรมิ
การปกครองท้องถ่ินและ หน่วยงานอื่น ๆ ที่ใช้ข้อระเบียบกฎหมาย
เดียวกันในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอตอ้งมกีารปรบัปรุงการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเตมิ 
บุคลากรของแต่ละหน่วยงานค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติม โดยไม่เสี่ย
ค่าใช้จ่าย เช่น การอบรมออนไลน ์

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 



4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ   
เทศบาลตำบลบ้านโฮง่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าทีท่ี่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในการปฏิบัติ
หน้าที่มีไมเ่พียงพอ 
2.บุคลากรทีเ่ข้ามาช่วยงานยังขาดความความรู้ ความเข้าใจและความ
ชำนาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน อาจทำให้มีความผิดพลาดเกิดข้ึนได้ 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1.ให้ผูท้ี่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมหรือจัดอบรมให้ความรู้/ส่งรับการฝกึอบรม 
2.ดำเนินการสรรหาบุคลากรทีม่ีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
3.ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมเพื่อพฒันาทักษะ ความรู้
ความสามารถเพิ่มเตมิ 
4.ให้บุคลากรที่ปฏิบัตหิน้าที่ขับรถบรรทุกน้ำและรถดับเพลงิมีใบอนุญาต
ขับข่ีรถให้ตรงตามประเภทรถที่ขบัข่ี 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ไดด้ำเนินการสรรหาบุคลากรทีม่ีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
2.ไดส้่งเสริมบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทักษะ ความรู้
ความสามารถเพิ่มเตมิ 
3.ให้บุคลากรที่ปฏิบัตหิน้าที่ขับรถบรรทุกน้ำและรถดับเพลงิมีใบอนุญาต
ขับข่ีรถให้ตรงตามประเภทรถที่ขบัข่ี 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 

 



5. งานการศึกษา 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ   
เทศบาลตำบลบ้านโฮง่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.บุคลากรของสถานศึกษาเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง ขาดความรู้ในเรือ่งงาน
พัสดุ งานการเงินและการบันทึกบญัชีรูปแบบใหม่ ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้ 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1. จัดส่งบุคลากรทีป่ฏิบัติงานด้านงานพัสดงุานการเงินและการบันทึก
บัญชีรปูแบบใหม่ เข้ารบัการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ และทกัษะในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
2. เสรมิสร้างทักษะ ความชำนาญการในการปฏิบัตงิานด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Learning by Doing) และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรไปด้วยกัน 
3.  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พสัดุ หัวหน้าหน่วยงานคลงัควบคุมการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ให้ผูท้ี่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมหรือจัดอบรมให้ความรูห้รือส่งเข้ารบัการอบรม 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 



6.งานรักษาความสะอาดงานบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ   
เทศบาลตำบลบ้านโฮง่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.มีขยะตกค้างตามชุมชน  เป็นแหล่งเพาะพาหะนำโรค และก่อใหเ้กิด
เหตุเดอืดร้อนรำคาญ 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้นำชุมชน/เจ้าของงานประสานเจ้าหน้าที่เก็บขนขยะหรอืผู้รบัผิดชอบ
งานด้านการจัดการมูลฝอย กรณีที่มีการจัดกจิกรรมภายในชุมชนเพื่อ
สามารถระบุได้ว่าจะตอ้งดำเนินการเก็บขนขยะเพิ่มเติมจุดใดบ้าง 
2. ชุมชนเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินสนับสนุน งบอุดหนุนเทศบาลตำบล
บ้านโฮ่งตามโครงการบรหิารจัดการขยะชุมชนเพื่อนำงบประมาณฯ ไปใช้
ในการแก้ไข ปรับปรงุปญัหาเรื่องการจัดการขยะในชุมชน 
3. ช้ีแจงประเด็นปัญหาที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแก้ไขปญัหาชุมชน 
ผ่านงบเงินอุดหนุนตามโครงการบริหารจัดการขยะชุมชนทัง้ 9 หมู่บ้าน 
โดยสร้างความเข้าใจร่วมกันกรณีมีขยะ มลูฝอยเพิ่มเติมหลงัจากที่มกีาร
เก็บขนขยะชุมชนสง่กำจัดไปแล้ว เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหาขยะมูลฝอย
ตกค้างในชุมชน 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1.การเก็บรวบรมขยะอันตราย สามารถดำเนินการได้เพียง  
ร้อยละ 2.2 ของปริมาณขยะอันตรายทั้งหมด 

ปัญหาและอปุสรรค ควรให้ความรู้แก่ประชาชนและชุมชน เรื่องการคัดแยกขยะ 
 

 

 



7. งานซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ   
เทศบาลตำบลบ้านโฮง่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เพื่อลดปริมาณการชำรุดของวัสดุ อปุกรณ์ไฟฟ้า ลดปรมิาณงาน
ซ่อมแซม 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ยังไม่ค่อยมปีระสทิธิภาพ 
2.ปัจจัยด้านสิง่แวดล้อมที่ทำให้เกิดไฟฟ้ากระชาก ไฟฟ้าลัดวงจร เช่นฤดู
ฝนน้ำอาจซึมเข้าไปในวัสดุอุปกรณ์ทำใหเ้กิดไฟฟ้าลัดวงจร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ปัจจัยด้านสิง่แวดล้อมที่ไมส่ามารถควบคุมความเสี่ยงได้  

ปัญหาและอปุสรรค - 
 

 

 

 

 


