
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม 1.การควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน การเบิกจ่ายเงิน การบันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงิน เป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ หน่วยงานผู้เบิกไม่ได้ตรวจสอบการรับรองส าเนาถูกต้องเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายของผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ ก าชับเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าฎีกาให้ตรวจทานเอกสารก่อน

น าเสนอผู้บังคับ 
บัญชา 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจทานเอกสารก่อนด าเนนิการเบิกจ่าย 
ตวัชีว้ดั ข้อสังเกตจากการตรวจสอบของ สตง. 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีข้อสังเกต 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 2.การควบคุมการปฏิบัติงานด้านเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน การด าเนินงานด้านการพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

คุ้มค่า โปร่งใส เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ 1.ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงท าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานขาดความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
2.การประสานงานระหว่างหน่วยงานแต่ละกอง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ
ด้วยความถูกต้อง 
2.แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่ผู้ที่ต้องประสานงานให้ได้ข้อมูล
เพ่ือประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทันภายในเวลาที่ก าหนด 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ        การอบรมเพื่อศึกษาระเบียบเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทันต่อระเบียบ 
2.แจ้งเจ้าหนา้ที่ให้มีการประสานงานระหว่างหนว่ยงาน 
 

ตวัชีว้ดั ข้อสังเกตจากการตรวจสอบของ สตง. 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีข้อสังเกต 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 3.การควบคุมงานด้านการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้เกิดประสิทธิภาพ 

สามารถ จัดเก็บรายได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ 1.ขาดบุคลากรในการควบคุมดูแลงานด้านการพัฒนารายได้ให้

เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ 
2.ประชาชนผู้มาเสียภาษียังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 
3.ผู้เสียภาษีไม่มาช าระภาษีตามก าหนดท าให้เกิดลูกหนี้ค้างช าระ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุริต 1.ด าเนินการตรวจสอบและติดตามเร่งรัด ผู้ค้างช าระภาษี 
2.รายงานยอดค้างช าระภาษี 
3.เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  /  เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ โดยการควบคุม
ก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.ออกหนังสือติดตามเร่งรัดผู้ค้างช าระภาษี 
ตวัชีว้ดั ข้อสังเกตจากการตรวจสอบของ สตง. 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีข้อสังเกต 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 4.ด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน ส่งเสริมความรู้ความสามารถให้บุคลากรที่เข้ามาใหม่มอบหมายงาน

ให้ความรู้ความเข้าใจในภารกิจงานเพิ่มขึ้น 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ บุคลากรที่เข้ามาใหม่อยู่ยังขาดความความรู้ ความเข้าใจและความ

ช านาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน อาจท าให้มีความผิดพลาด
เกิดข้ึนได้ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมหรือจัดอบรมให้ความรู้ /ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  /  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม......... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ส่งเสริมความรู้ความสามารถให้บุคลากรที่เข้ามาใหม่มอบหมายงาน
ให้ความรู้ความเข้าใจในภารกิจงานเพิ่มขึ้น 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 5.ด้านงานป้องกันและบรรเทา   สาธารณภัย 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน 1.แจ้งเวียนต าแหน่งที่ว่าง      รับโอน ย้าย สรรหาบุคลากร หรือขอ

ใช้บัญชีของกรมฯ 
2จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของงานป้องกันฯ ตลอด 24 ชั่วโมง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที 
3.มีการซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนงานในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ 1.ขาดบุคลากรที่มีความช านาญ 
2.การเกิดสาธารณภัยที่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ ท าให้ต้องมี
การเฝ้าระวังตลอดเวลา 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1.ด าเนินงานสรรหาบุคลากรตามต าแหน่ง       ที่วา่ง 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของงานป้องกันฯ ตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที 
3.ให้มีการเตรียมการด้านวัสดุอุปกรณ์ตามแผนงานในการป้องกันฯ 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  /  เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. แจ้งเวียนต าแหน่งที่ว่าง รับโอน ย้าย สรรหาบุคลากร หรือขอใช้
บัญชีของกรมฯ  

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของงานป้องกันฯ ตลอด 24 ชั่วโมง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที 

3. มีการซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนงานในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 6.ด้านกิจกรรมด้านการบริหาร งานทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน มอบหมายบุคากรในต าแหน่งอ่ืนช่วยปฏิบัติงานในหน้าที่ของนัก

ทรัพยากรบุคคล 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ สัดส่วนของบุคลากรที่รับผิดชอบในด้านนี้ไม่สมดุลกับจ านวนของ

พนักงานทั้งหมด 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ศึกษาหา

ความรู้เพ่ิมเติมหรือจัดอบรมใหค้วามรู้ /ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน มอบหมายบุคากรในต าแหน่งอ่ืนช่วยปฏิบัติงานในหน้าที่ของนัก
ทรัพยากรบุคคล 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 7.งานจัดเก็บขยะ และรักษาความสะอาด 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน 1.มีการตรวจสภาพรถโดยคณะกรรมการตรวจสภาพครุภัณฑ์ของ

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งทุกเดือน 

2.ด าเนินการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาตามระยะทาง 
การใช้งาน 
3.ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายและแจ้งผู้น าชุมชนทราบเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการเก็บขนขยะโดยเร็ว 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ รถเก็บขนขยะช ารุดบ่อยครั้ง  
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ วางแผนจัดเตรียมรถเก็บขนขยะเพ่ิมกรณีฉุกเฉิน 
ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. มีการตรวจสภาพรถโดยคณะกรรมการตรวจสภาพครุภัณฑ์ของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งทุกเดือน 
2. ด าเนินการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาตามระยะทาง 
การใช้งาน 
3. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายและแจ้งผู้น าชุมชนทราบเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการเก็บขนขยะโดยเร็ว 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 8.งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน 1.แจ้งเวียนต าแหน่งที่ว่าง รับโอน ย้าย สรรหาบุคลากรตามกรอบ

อัตราก าลัง 
2.ส่งเสริมความรู้ความสามารถให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายงานให้
ความรู้ความเข้าใจในภารกิจงานเพิ่มขึ้น 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจความช านาญในต าแหน่ง ท า
ให้บุคลากรในกองรับผิดชอบภารกิจงานทั้งหมดในกอง ซึ่งบางงานไม่
ตรงกับความรู้ ความช านาญและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอาจท าให้
เกิดความผิดพลาดและเสียหายต่อราชการได้ 
 
 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1.ด าเนินงานสรรหาต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลังต่อไปเพื่อให้
มีผู้ปฏิบัติงานที่มารับผิดชอบงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
2.ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ศึกษาหา
ความรู้หรือจัดอบรมให้ความรู้ /ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  /  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. แจ้งเวียนต าแหน่งที่ว่าง รับโอน ย้าย สรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง  
2. ส่งเสริมความรู้ความสามารถให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายงานให้
ความรู้ความเข้าใจในภารกิจงานเพิ่มขึ้น 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 9.งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน 1.มีคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเหตุข้อร้องเรียน

กิจการที่ส่งผลต่อสุขภาพ 
2.ถ้าเกิดกรณีร้องเรียนเหตุร าคาญมีแจ้งคณะกรรมการหารือและ
ร่วมตรวจสอบ เพื่อแก้ไขปัญหาและด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
3.งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อมมอบหมายให้นักวิชาการ
สาธารณสุขฯ เป็นผู้ดูแล 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ เกิดปัญหาเรื่องร้องเรียนเหตุร าคาญ 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพ 

2.จัดท าเทศบัญญัติควบคุมกิจการให้เป็นปัจจุบัน 
3.ออกตรวจสถานประกอบกิจการเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. มีคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเหตุข้อร้องเรียน
กิจการที่ส่งผลต่อสุขภาพ 
2. ถ้าเกิดกรณีร้องเรียนเหตุร าคาญมีแจ้งคณะกรรมการหารือและ
ร่วมตรวจสอบ เพ่ือแก้ไขปัญหาและด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
3. งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อมมอบหมายให้นักวิชาการ
สาธารณสุขฯ เป็นผู้ดูแล 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 10.งานสัตวแพทย์ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน 1.เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขฯ ส ารวจขึ้นทะเบียนจ านวนสุนัข    และ

แมว 
2.ประสานงานผู้น าชุมชนร่วมรับขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวในพื้นที่ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การส ารวจประชากรสุนัขและแมวในพื้นท่ียังไม่ครอบคลุม 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1.ประสานงานทีม อสม.    แต่ละหมู่บ้านร่วมส ารวจจ านวนสุนัข

และแมวในพ้ืนที่ 
2.เพ่ิมช่องการรับขึ้นทะเบียนสุนัขและแมว เช่น ทางโทรศัพท์ หรือ
แจ้งโดยตรงที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  /  เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขฯ ส ารวจขึ้นทะเบยีนจ านวนสนุัข   และแมว 
2.ประสานงานผูน้ าชุมชนร่วมรับขึ้นทะเบยีนสนุัขและแมวในพืน้ที่ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 11.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน ด าเนินการจัดท างบประมาณ หรือการโอนงบประมาณเพ่ือตั้งจ่าย

เป็นรายการใหม่ จะด าเนินการตรวจสอบโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นก่อน 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ ชะลอโครงการนั้น   เพ่ือด าเนินการบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประจ าปีให้เรียบร้อยก่อนด าเนินการตั้งงบประมาณ 
ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  /  เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ก่อนที่จะด าเนินการจัดท างบประมาณ หรือการโอนงบประมาณเพ่ือ
ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จะด าเนินการตรวจสอบโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นก่อน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 12.งานจัดท างบประมาณ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน รวบรวมข้อมูลการโอนงบประมาณจากทุกกอง     เพ่ือลดจ านวนการโอน

งบประมาณ และก่อนการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ทุกกอง
เสนอแผนการใช้จ่ายเงินราย   ไตรมาส 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การจัดท างบประมาณ  มีความเสี่ยงเรื่องการ  ตั้งงบประมาณไม่
เพียงพอส าหรับการเบิกจ่ายในแต่ละแผนงาน เนื่องจาก  ข้อก าจัด
ของงบประมาณ นโยบายของผู้บริหาร นโยบายของรัฐบาล   ท าให้
ต้องมีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ ขอความร่วมมือทุกกองแจ้งมายังฝ่ายแผนงบประมาณ เมื่อมีการโอน
งบประมาณ เพื่อจะได้รวบรวมข้อมูล 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน รวบรวมข้อมูลการโอนงบประมาณจากทุกกอง     เพ่ือลดจ านวนการโอน
งบประมาณ และก่อนการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ทุกกอง
เสนอแผนการใช้จ่ายเงินราย   ไตรมาส 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 13.งานประชาสัมพันธ์ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน ตรวจสอบและกลั่นกรอง  ข้อมูลที่จะมีการประชาสัมพันธ์  ผ่าน

ช่องทางต่างๆโดย  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ   และหัวหน้าฝ่ายบริการ         
และเผยแพร่วิชาการ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์แล้วเมื่อเกิดข้อผิดพลาดขึ้น อาจส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์ขององค์กร และผลกระทบด้านระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการสื่อสารที่มีผลกระทบต่อประชาชน 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ ก่อนท าการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานข้อมูลเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพ่ือตรวจสอบและอนุมัติ 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ตรวจสอบและกลั่นกรอง   ข้อมูลที่จะมีการประชาสัมพันธ์  ผ่าน
ช่องทางต่างๆโดย  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และหัวหน้าฝ่ายบริการ  
และเผยแพร่วิชาการ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 14.ด้านกิจกรรมออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง การพิจารณา
อนุญาต 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน 1.มวีิศวะกรระดับภาคี เป็นผู้ดูแล 
2.มีการประชุมซักซ้อมในเรื่องการก าหนดราคากลางและการตรวจ
รับงานจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเป็นผู้ตรวจสอบพื้นท่ีที่ได้รับอนุญาตเป็นระยะ 
พร้อมให้ค าแนะน าให้ด าเนินการตามแบบ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ 1.ระยะเวลาในการออกแบบมีน้อยต่อการออกแบบแต่ละโครงการ 
2.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญด้านช่างเพ่ือเป็นผู้ก าหนด
ราคากลางหรือกรรมการตรวจการจ้าง 
3.ผู้ขออนุญาตก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามแบบที่ขออนุญาต 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1.จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญด้านช่าง มาช่วยราชการ 
2.บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3.ให้บุคลากรภายในกองช่างเข้ารับการฝึกอบรมความรู้เพิ่มเติม 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  /  เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.มีวิศวะกรระดับภาคี เป็นผู้ดูแล 
2.มีการประชุมซักซ้อมในเรื่องการก าหนดราคากลางและการตรวจ
รับงานจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเป็นผู้ตรวจสอบพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตเป็นระยะ 
พร้อมให้ค าแนะน าให้ด าเนินการตามแบบ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 15.ด้านการสรรหาบุคลากรตอบกรอบอัตราก าลัง 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน แจ้งเวียนต าแหน่งที่ว่าง รับโอน ย้าย สรรหาบุคลากรตามกรอบ

อัตราก าลัง ขอใช้บัญชีของกรมฯ หรือยืมตัวจากหน่วยงานอ่ืนมาช่วย
ราชการ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ จ านวนบุคลากร       มีน้อยและไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง   และ
มอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจงานที่ไม่ตรงกับความรู้ ความช านาญ
และมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งอาจ  ท าให้เกิดความผิดพลาดและ
เสียหายต่อราชการได้ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ ด าเนินงานสรรหาต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลังต่อไปเพ่ือให้มี
ผู้ปฏิบัติงานที่มารับผิดชอบงานตามต าแหน่งหน้าที่ ให้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมหรือจัดอบรมให้ความรู้ /ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  /  เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน แจ้งเวียนต าแหน่งที่ว่าง รับโอน ย้าย สรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง ขอใช้บัญชีของกรมฯ หรือยืมตัวจากหน่วยงานอ่ืนมาช่วย
ราชการ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 16.ด้านการจัดเก็บเอกสาร 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน 1.จัดระบบงานสารบรรณก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดเก็บเอกสาร

และปรับปรุงแฟ้มให้เป็นปัจจุบัน 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ส่งมอบงานก่อนการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่จัดเก็บเอกสารไม่เรียบร้อย หรือมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 
ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดหาเอกสาร 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ดูแลจัดเก็บเอกสารให้เรียบร้อย 
2.จัดหาตู้จัดเก็บเอกสารหรือห้องเก็บเอกสารให้เพียงพอ 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  /  เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.จัดระบบงานสารบรรณก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดเก็บเอกสาร
และปรับปรุงแฟ้มให้เป็นปัจจุบัน 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ส่งมอบงานก่อนการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 17.ด้านบุคลากรกองการศึกษา 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน มีการควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดย   การแต่งตั้งหัวหน้า

ส านักปลัดรักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ขาดผู้อ านวยการกองการศึกษาหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษาและหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ การสรรหาผู้บริหารโดยการสอบคัดเลือกจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  /  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน มีการควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดย  การแต่งตั้งหัวหน้า
ส านักปลัดรักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม 18.ด้านงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระการด าเนนิงาน มีการจัดส่งบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเข้า

รับการฝึกอบรม 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ขาดความ

ช านาญในงานสารบรรณ 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1.มีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอย

ตรวจสอบ   ดูหนังสือสั่งการและระเบียบเกี่ยวกับงานของ
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
2.จัดส่งบุคลากรของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเข้ารับ
การฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะมากยิ่งข้ึน 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  /  เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....ต าแหน่งว่าง........ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน มีการจัดส่งบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเข้า
รับการฝึกอบรม 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสุพรรษา  ยาโน (รักษาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
สงักดั กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 เมษายน 2565 

 


