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ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

กองวิชาการและแผนงาน  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง   



 

ค าน า 
 
  กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  ต่างมีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจน คือ ให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งสามประเภทดังกล่าว  ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ “ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน”ใน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นดังกล่าว  กฎหมายทั้งสามฉบับนี้จึงได้มีบทบัญญัติก าชับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพื่อจะได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง  เป็นเครื่องมือทางการ
บริหารที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง  จะใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับคนปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  ได้ท างาน
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้คนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงในในการท างาน
ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง  ทั้งจะเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ ในการ
บริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย    

  โดยการจะบรรลุผลมากน้อยเพียงใด  ขึ้นอยู่กับความมีประสิทธิผลของการด าเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม หรือการด าเนินการอ่ืนใด  ที่เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งได้ก าหนดให้มีขึ้น และสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละมิติของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตด้วย  การที่ผู้บริหารเทศบาลต าบล
บ้านโฮ่ง  จะแสดงให้เห็นว่ามีเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างแท้จริง  จะต้องน าเจตจ านง
นั้นไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

พฤษภาคม 2560 
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สารบัญ 
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ส่วนที่ 3   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการฯ      19 
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บทน า 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1.การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
 2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่สร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 



 

 4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้ สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นย้ าเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดประโยชน์ส่วนรวม 
 7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยได้เปลี่ยนจากการยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปรกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหายของ
บ้านเมือง 
 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งมักถูกมองจากสังคม
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้รับผลสะเทือนต่อการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3ในประเทศอาเซียน รองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลงลด 3 คะแนน จากปี 
2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหา
คอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มลด
น้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน



 

โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
พบว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปรกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต 
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่คะแนนจะสูงได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ระยะระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1.  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
2. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่งเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 



 

4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ (People’s Audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลบ้านโฮ่ง 
 
เป้าหมาย 

 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรแกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5. เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม    ธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2. เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบ ในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5. เทศบาลต าบลบ้านโฮ่งมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
1.1.1 (2) โครงการเสรมิสร้างจิตส านึก 
การบริการประชาขน 
1.1.1 (3) กิจกรรม การปฎิญาณตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามรอยพระยุคลบาท” 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง” 
1.1.3 (1) มาตรการ “จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1.1.3 (2) กิจกรรม การอบรม เรือ่ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์กร 

300,000 
50,000 

 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

5,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

300,000 
50,000 

 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

5,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

300,000 
50,000 

 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

5,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

300,000 
50,000 

 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

5,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการปฐมบทแห่งการ
พัฒนา 
1.2.2 (1) โครงการคืนพื้นที่สเีขียว 
1.2.2 (2) โครงการคดัแยกขยะในชุมชน 
1.2.2 (3) โครงการเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่า
อาศัย 
 

20,000 
 

20,000 
50,000 
20,000 

20,000 
 

20,000 
50,000 
20,000 

20,000 
 

20,000 
50,000 
20,000 

20,000 
 

20,000 
50,000 
20,000 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

(ต่อ) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

(ต่อ) 

1.2.2 (4) โครงการบ่อดักไขมันใน
ครัวเรือน 
1.2.2 (5) โครงการน้ าด ี
1.2.3 (1) โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

30,000 
 

30,000 
50,000 

 

30,000 
 

30,000 
50,000 

 

30,000 
 

30,000 
50,000 

 

30,000 
 

30,000 
50,000 

 

 

1.2.3 (2) โครงการส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร 
1.2.3 (2) โครงการอบรมการก าจัดโรค
แมลงศัตรูพืชโดยชีววิธี 
1.2.3 (4) โครงการชุมชนเกษตรอินทรีย์
วิถีพอเพียง 
1.2.3 (5) โครงการแปรรูปผลผลติทาง
การเกษตร 
1.2.3 (6) โครงการแหล่งเรยีนรู้สมุนไพร
ในชุมชน 
1.2.3 (7) โครงการศูนยส์าธิต
เกษตรกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ตามรอยพ่อ 
1.2.3 (8) โครงการส่งเสริมการทอ่งเที่ยว
เชิงประสบการณ์วิถีเกษตรกรรม 
1.2.3 (9) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

20000 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
- 

 



8 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

(ต่อ) 

 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

(ต่อ) 

1.2.3 (10) โครงการศูนย์การเรยีนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดชีพในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
1.2.3 (11) โครงการส่งเสรมิเศรษฐกิจ
ฐานรากชุมชนพึ่งตนเอง 
1.2.3 (12) โครงการอบรมอาชีพระยะ
สั้นแก่เด็กและเยาวชน 
1.2.3 (13) โครงการส่งเสรมิอาชีพ 
จักสานแก่กลุม่ผูสู้งอาย ุ
 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

20,000 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

20,000 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

20,000 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

20,000 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1 (1) โครงการสืบสานปณิธานตาม
รอยความด ี
1.3.2 (1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน (วันเด็กแห่งชาติ) กิจกรรม 
“เยาวชนไทย ใส่ใจคณุธรรม” มอบรางวัล
แก่เยาวชนผู้มีความซื่อสตัย์ สุจริต มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
1.3.2 (2) กิจกรรมรณรงค์  เลือกตั้ง
โปร่งใส  ไม่ทุจริต 
1.3.3 (1) โครงการอบรมหน่วยเฝ้าระวัง
ภัยในชุมชน 
1.3.3 (2) กิจกรรม ท าดี หนูท าได้ (ตาม
โครงการสืบสานปณิธานตามรอยความดี) 

20,000 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 
 

50,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

20,000 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 
 

50,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

20,000 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 
 

50,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

20,000 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 
 

50,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี 1 รวม 
 2   มาตรการ    4  กิจกรรม 

24  โครงการ 
1,035,000 1,035,000 1,005,000 1,015,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 (1) กิจกรรม การประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานท่ี
ชัดเจน 
2.2.1 (2) มาตรการห้ามรับ (เงิน) – ห้ามเรียก (เงิน) 
ในการสรรหาบุคลากรเพื่อการบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง   
2.2.1 (3) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  โดยยดึหลักประสิทธิภาพการท างาน 
2.2.2 (1) มาตรการการควบคุมระบบบัญชี รับ-จ่าย 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.2.2 (2) มาตรการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง โดยเปิดเผยอย่างกว้างขวาง 
2.2.2 (3) กิจกรรมการส ารวจและจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ินให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.2.2 (4) กิจกรรมการจัดท าประกาศเผยแพร่
รายงานรายรับ – รายจ่ายของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

216,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

216,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

216,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

216,000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ (ต่อ) 

2.2.3 (1) โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีบริการ
ประชาชน 
2.2.3 (2) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.2.3 (3) มาตรการให้บริการเชิงรุก (จ่ายเบี้ย, รับ
ช าระภาษี, รับช าระค่าธรรมเนียม) 
2.2.3 (4) มาตรการการใช้บัตรควิในการรับบริการ 

30,000 
 

40,000 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

30,000 
 

40,000 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

30,000 
 

40,000 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

30,000 
 

40,000 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

2.3 มาตรการการใช้ดลุย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) มาตรการประกาศลดขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาชน 
2.3.1 (2) มาตรการจัดท าคูม่ือประชาชน  
2.3.1 (3) มาตรการจัดท าแผนภมูิขั้นตอนการ
ให้บริการและผูร้ับผดิชอบ ณ จุดบริการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตร ี
(มอบหน้าท่ีให้รองนายกในการก ากับดูแลส่วน
ราชการตามความเหมาะสม) 
2.3.2 (3) มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตาม พรบ.ควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
(ต่อ) 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ 
(ต่อ) 

2.4.1 (1) กิจกรรม พ่อ – แม่ดีเดน่ (ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง) 
2.4.1 (2) โครงการวันเทศบาล (กิจกรรมการเชิดชู
เกียรติแก่พนักงานท่ีประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่
ประจักษ์) 
2.4.2 (3) ) โครงการส่งเสรมิกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน (วันเด็กแห่งชาติ) กิจกรรม “เยาวชนไทย ใส่
ใจคุณธรรม” มอบประกาศเกียรตคิุณเยาวชนดเีด่น 
2.4.2 (1) ) โครงการวันผูสู้งอายุ (กิจกรรมการมอบ
ใบประกาศเกียรติคณุแกผู่้สูงอายทุี่ท าคุณประโยชน์
แก่ท้องถิ่น) 
 2.4.2 (2) กิจกรรมวัน อปพร. เชิดชูและมอบใบ
ประกาศเกยีรตคิุณแก่ อปพร.ดีเดน่  

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

50,000 
 
 

1,000 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

50,000 
 
 

1,000 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

50,000 
 
 

1,000 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

50,000 
 
 

1,000 

 

2.4.3 (1) โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งต้นแบบ 
(กิจกรรมการประกาศเกียรติคณุแก่ผู้น าชุมชนท่ึ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง) 
2.4.3 (2) โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ (กิจกรรม
คัดเลือกและมอบประกาศเกียรติคณุแก่เกษตรกร
ดีเด่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง) 
 

10,000 
 
 
 

1,000 

10,000 
 
 
 

1,000 

10,000 
 
 
 

1,000 

10,000 
 
 
 

1,000 

 



13 

 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณไีด้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท าข้อตกลงปฏิบัตริาชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ของบุคลากรในองค์กร 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท าขอ้ตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน” ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
2.5.2 (1) มาตรการอ านวยความสะดวกในการ
ตรวจสอบ ติดตาม ก ากับ ดูแลการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง จากหน่วยตรวจสอบ  
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
2.5.2 (2) กิจกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีในองค์กรว่าทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

มิติท่ี 2 รวม 
 17  มาตรการ   7  กิจกรรม 

  7  โครงการ 
378,000 378,000 378,000 378,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัตริาชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลบ้านโฮง่ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.1.1 (2) กิจกรรมการออกระเบยีบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
3.1.1 (3) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม  
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3.1.2 (1) มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 
3.1.2 (2) กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ด้านงบประมาณ การเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
3.1.2 (3) กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ด้านการบริหารงานบุคคล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคล 
3.1.3 (1) มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดห้ลากหลาย 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัตริาชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน   

3.1.3 (2) กิจกรรม การจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ผลงานและกิจกรรมของ
เทศบาลผ่านทางช่องทางทีห่ลากหลาย 
3.1.3 (3) กิจกรรม เผยแพร่ช่องทางการรับ
ข่าวสาร และช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
ให้ประชาชนทราบ 
 

 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

3.2 การรับฟังความคดิเห็นการรบั
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 (1) กิจกรรม การประชาคมจัดท าแผน
ชุมชน 
3.2.2 (1) มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
3.2.2 (2) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน 
3.2.2 (3) กิจกรรม นายกพบปะประชาชน 
(วันจ่ายเบี้ย) เพื่อรับฟังความคดิเห็นและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
3.2.2 (4) โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน 
ร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม การตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบตามก าหนดเวลา 

 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

30,000 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

30,000 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

30,000 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

30,000 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนจาก
ประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการฯ ตาม 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท าแผนฯ 2548 
3.3.1 (2) กิจกรรม การจัดประชาคมท้องถิ่น
เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.1 (3) มาตรการ เชิญชวนประชาชนเข้า
รับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นในการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
3.3.1 (4) มาตรการ ก าหนดการน า 
แผนชุมชนท่ีมีการบูรณาการแล้ว บรรจไุว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
ร่วมเป็นคณะกรรมการเปดิซองสอบราคา 
3.3.2 (2) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประขาคม
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
3.3.3 (2) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลบา้นโฮง่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



17 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.3 (3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลบา้นโฮง่  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
3.3.3 (4) กิจกรรม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนฯ 
พ.ศ.2548 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับ 2)พ.ศ.
2559 

 

 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

มิติท่ี 3 รวม 
13  มาตรการ    12 กิจกรรม 

1  โครงการ 
40,000 40,000 40,000 40,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2564) 
4.1.1 (2) กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรม ตดิตามประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
 

 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 (1) มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย 
4.2.1 (2) กิจกรรม การเผยแพรข่่าวสารเกีย่วกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย  เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง ผ่านช่องทางอย่างหลากหลาย 
4.2.2 (1) กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 

 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.2 (2) กิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจา่ย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
4.2.3 (1) กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจงานจ้าง, 
คณะกรรมการจัดท าแผน 
 

 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
30,000 

 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
30,000 

 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
30,000 

 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
30,000 

 

4.3 การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) มาตรการจัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับ
การฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรูด้้านระเบียบ กฎหมาย
และการประชุมสภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) โครงการพัฒนาบุคลากร โดยจดัการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 (1) มาตรการในการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นต่อกิจกรรม/โครงการ/ภารกิจ ของ
เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง เช่น โครงการพัฒนา, การออก
บริการจ่ายเบี้ยยังชีพ, การจดัท าประชาคม ฯลฯ 
4.3.2 (2) กิจกรรม การแต่งตั้งตวัแทนสมาชิกสภา
ท้องถิน่เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

100,000 
 
 

20,000 
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20 

 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 (1) โครงการจดัการเลือกตัง้ ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนต่อการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.1 (2) กิจกรรมการตดิป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติและส่งเสรมิช่องทางการแจ้งข่าวสารการ
ทุจริตให้หลากหลาย 
4.4.2 (1) มาตรการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต (การเลือกตัง้) 
4.4.2 (2) โครงการศูนยย์ุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบล
บ้านโฮ่ง ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในกระบวนการยตุิธรรม 
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มิติท่ี 4 รวม 
  6  มาตรการ     8 กิจกรรม 

  4  โครงการ 
260,000 260,000 260,000 260,000 

 

 
 

 


